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Introducere

Cetateni ai Republicii Moldova locuiesc in toate colturile lumii, fie ca au ramas in tarile ex-sovietice
dupd destramarea URSS, fie au plecat sa studieze, sa munceasca, au urmat membrii familiei sau au
avut alte scopuri dupd anii 1990. In unele tari, acestia triesc compact, avand frecvent legaturi de
rudenie sau fiind bastinasi din aceeasi localitate, raion, in altele sunt dispersati si incearca sa se
integreze In societatea tarii de destinatie. Fiecare din ei reprezinta un element, o mica parte din tara
noastra, situata pe o perioada scurta sau lunga in afara granitelor Republicii Moldova.

Tncepand cu anii 1990 din cauza lipsei locurilor de munca si a veniturilor mici, mai multi cetateni ai
RM au plecat peste hotare la munca pentru a asigura minimul necesar membrilor familiei. In acea
perioada, Federatia Rusa era cea mai accesibild, atat din punct de vedere a deplasarii, cat si a
cunoasterii limbii de comunicare. Tn aceastd perioad3 se contureaza si plecari ilegale In tarile UE,
cetatenii RM fiind constransi sa ramana in tara gazda pe perioade lungi de timp si astfel multi s-au
adaptat vietii din tara de destinatie. Oportunitatile privind munca peste hotare, oferite de catre
cetatenia romana, dar si libera circulatie a cetatenilor RM in urma Acordului de asociere cu UE a
facilitat enorm deplasarea cetatenilor in spatiul UE. Treptat, migratia strict economica, pe perioada
scurta, s-a transformat tot mai mult in sedere permanenta. Multi cetateni ai RM si-au reintregit
familiile in tara gazda, studiile in afara tarii au devenit mai accesibile, iar tendinta in randul tinerilor de
a pleca peste hotare este alimentata de progresele modeste in sporirea calitatii vietii in RM (calitatea
serviciilor medicale, educationale, infrastructura etc.), dar si de sansele pe care le ofera traiul, munca
in alte tari.

Pentru a-si alina dorul de casg, a simti magia sarbatorilor, a perpetua traditiile si limba materna,
dar si pentru a oferi ajutor moldovenilor in tara gazda, dar si celor din Republica Moldova, unii cetateni
ai RM formeaza comunitati peste hotare. Este important ca despre aceste comunitati sa se cunoasca
in Republica Moldova. Intensificarea comunicarii, stabilirea parteneriatelor cu aceste comunitati,
sporirea increderii in sinceritatea relatiilor va contribui la implicarea lor intensa in dezvoltarea tarii,
localitatilor de bastina. Potential in acest sens exista, ceea ce este demonstrat prin proiectele realizate
in localitati cu suportul persoanelor plecate la munca peste hotare. Diaspora reprezinta o resursa
enorma de promovare a tarii noastre in exterior si 0 punte prin care putem avea acces cu resurse
minime la specialisti si tehnologii.

Cooperarea cu asociatiile diasporei moldovenesti de peste hotare reprezinta o componenta a
politicii de stat. Biroul Relatii cu Diaspora contribuie la stabilirea si mentinerea unui dialog eficient si
continuu cu diaspora. Studiul de ,Cartografiere a asociatiilor din diaspord” a avut la baza necesitatea
de a reactualiza baza de date si a evalua activitatea asociatiilor diasporei, pentru identificarea

necesitatilor si contributia optima la dezvoltarea acestora.

Scopul activitatii: elaborarea studiului de Cartografiere a asociatiilor din diaspora.

Aspecte metodologice

Tn cadrul acestui studiu au participat reprezentanti ai Asociatiilor, grupurilor de initiativa din
diaspora din 35 tari de destinatie. Colectarea datelor a fost realizata in perioada iunie, 2020 -
februarie, 2021.

Pentru realizarea studiului au fost utilizate urmatoarele metode:

1) Analiza documentari si a datelor disponibile pentru identificarea AD/GI;
Asociatiile din diaspora/ grupuri de initiative, identificate din diverse surse:

° primare: baza de date a AD cu care interactioneaza BRD (peste 135 asociatii ale diasporei din
29 tari (Romania, Franta, Italia, Grecia, Spania, Marea Britanie, Canada, Germania, Portugalia, Federatia



Rusa, Georgia, Olanda, Austria, Cipru, Elvetia, SUA, Belgia, Finlanda, Lituania, Suedia, Ucraina, Polonia,
Estonia, Ungaria, Norvegia, Kazahstan, Cehia, Danemarca, Letonia);

o secundare:

i) plasarea chestionarului de tip screening pe pagina web al BRD si distribuirea acestuia in
mediul on-line, pe grupurile facebook, viber. Identificarea grupurilor formale si informale care
consolideazs, desfasoara activitati cu implicarea cetatenilor RM prin analiza anunturilor/ informatiilor
plasate in grupurile migrantilor moldoveni din diferite tari;

ii) Solicitarea informatiei din partea reprezentantelor diplomatice privind Asociatiile/ Grupurile
de initiativa din diasporg;

iii)  Solicitarea suportului din partea Asociatiilor de Bastinasi pentru identificarea liderilor din
diaspora (proiectul MiDL).

2) Sondaj de opinie

Componenta cantitativa a fost realizata prin administrarea a doua tipuri de chestionare (i)
chestionarul de tip screening pentru identificarea AD/GI distribuit online pe retelele sociale (ii)
Chestionarul pentru liderii AD/GI, realizat online. Acesta din urma a fost distribuit prin email,
messenger, whatsapp si prin grupurile facebook.

Tnainte de desfasurarea studiului a fost realizata pilotarea/ testarea participativa a chestionarului.
Chestionarele au fost ajustate in conformitate cu propunerile parvenite in rezultatul pilotarii.

Au fost realizate 82 chestionare cu liderii Asociatiilor si grupurilor de initiativa din diaspora, dintre
care erau inregistrate oficial 53 asociatii si 3 erau in proces de inregistrare.

Prelucrarea si analiza datelor a fost realizata in Excel si SPSS.

3) Interviuri aprofundate

De comun acord cu BRD s-au selectat tarile in care s-a desfasurat cercetarea calitativa: interviuri
cu liderii asociatiilor din diaspora si membrii activi ai asociatiilor si discutii de grup cu cetatenii RM
aflati in tarile gazda.

Esantionarea a fost realizata precum urmeaza:

a. Elaborarea esantionului teoretic si a design-ului cercetarii calitative;
b. Metoda ,bulgdrului de zdpadd” pentru identificarea respondentilor sau selectia acestora din
randul participantilor la studiul cantitativ, pentru a asigura eterogenitatea datelor.

Au fost desfasurate 32 de interviuri, 18 interviuri aprofundate cu liderii AD si membrii acestora, 14
interviuri cu emigrantii moldoveni din diverse tari. In cadrul studiului calitativ au fost parcurse
urmatoarele etape:

. Elaborarea metodologiei si a instrumentelor de cercetare;

o Identificarea si contactarea persoanelor care ar putea facilita colectarea datelor;
° Recrutarea respondentilor;

° Colectarea datelor;

o Descifrarea interviurilor aprofundate

o Analiza si interpretarea datelor.

Limitarile studiului

° Constatarile acestui studiu prezinta fenomene, tendinte, explica comportamente - acestea
nu trebuie generalizate, dar analizate cu referire la cei intervievati;

° Unele chestionare nu au fost validate pentru ca nu reprezentau asociatii sau grupuri de
initiativa din diaspora;

° Chestionarele au fost autocompletate;

° Cateva AD, care sunt active nu au raspuns invitatiei de a participa la studiu, este dreptul

acestora, dar astfel datele nu sunt exhaustive;



o Diversitatea AD/GI este foarte mare si ar fi necesara aprofundarea unor aspecte specifice,
cum ar fi de exemplu: asociatiile constituite in scop caritabil, AD create de tinerii care si-au facut
studiile peste hotare fata de cele constituite de migrantii in scop de munca.

Rezultatele acestui studiu prezinta situatia privind activitatea asociatiilor din diaspora, a
provocarilor cu care se confrunta acestea si totodata reprezinta vocea AD in vederea consolidarii
asociatiilor, grupurilor de initiativa din afara tarii si a imbunatatirii relatiilor acestora cu institutiile din
RM. De asemenea, aceasta analiza se adreseaza cetatenilor RM, implicati in procesul de migratie sau
potentiali migranti pentru a fi informati despre AD/Gl si a le spori interesul, motivatia de implicare in
activitatile acestora.

Notiuni si concepte

Tn cadrul studiului sunt utilizate cateva notiuni, care ar putea crea confuzii, dat fiind perceptiile si
interpretarile diferite utilizate cu referire la acestea. Pentru a evita neclaritatile, mai jos sunt prezentate
definitiile acestora.

Migratie si migranti — prin aceste notiuni, in acest studiu, ne vom referi la emigratie si emigranti,
persoane plecate din RM si stabilite temporar sau definitiv intr-o alta tara, indiferent de motivul
plecarii.

Diaspord - se refera la toate persoanele originare din RM, inclusiv copiii acestora stabiliti temporar
sau definitiv in afara hotarelor Republicii Moldova. De mentionat ca o parte de cetatenii RM care
muncesc temporar in tara gazda nu se percep, identifica ca diaspora.

Asociatie din diaspord — organizatie inregistrata oficial, care are un statut juridic, indiferent daca
acesta este in tara gazda sau/si in RM.

Grup de initiativd din diaspord - grup de initiativa care a consolidat mai multi bastinasi si/sau
cetateni ai RM in jurul unor evenimente, activitati.



I. Profilul socio-demografic al
Asociatiilor din diaspora

1.1 Caracteristicile asociatiilor si grupurilor de initiativa din diaspora

Din observatiile empirice, grupurile informale, de interes si/sau ajutor reciproc predomina ca forma
de organizare a cetdtenilor RM peste hotarele tarii. Intrunirile si activititile acestora sunt
preponderent spontane, cu o fluctuatie constanta a membrilor (studenti, persoane aflate temporar in
tara gazda) sau dimpotriva consolidata in jurul unor familii originare din RM care au stabilit relatii de
prietenie. Ins3, la sondajului de opinie realizat in cadrul acestui studiu au participat in mare parte
organizatiile din diaspora inregistrate oficial (67,1% din respondenti), totusi in jur de o treime sunt
grupuri informale — 32,9% (25,6% din respondenti s-au identificat cu aceasta categorie, iar cei care au
optat pentru altceva (7,3%), fie sunt in proces de inregistrare sau reprezinta grupuri specifice culturale,
cum ar fi: teatru, cenaclu).

Figura 1. Care este statutul organizatiei pe care o reprezentati?

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% -

10% -

| 7% S

Grup informal, de interes si/ ~ Organizatie inregistrata Altceva
sau de ajutor reciproc oficial

0% -

Componenta calitativa a studiului a relevat ca decizia de inregistrare oficiala a organizatiei este un
proces complex, care reflecta mai multi factori motivationali, cum ar fi: resursele umane; contextul si
legislatia tarii gazda; Tncurajarea din partea reprezentantilor diplomatici ai RM in tara gazds;
problemele personale cu care s-au confruntat in procesul de adaptare in tara gazda si dorinta de ajuta
alte persoane aflate in situatie similara; existenta unui grup de initiativa si constientizarea ca
inregistrarea oficiald poate aduce anumite beneficii in accesarea unor resurse, participarea si
implicarea la nivel local etc.

Caseta.1 Contextul inregistrarii oficiale a organizatiei

LAsociatia noastrd anul trecut a marcat treizeci de ani de la fondare... Si prima
noastrd adunare a fost in anul 1989, luna februarie, apoi in urma acestei adundri noi ne-
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am inregistrat asa cum ni s-a recomandat pe atunci la Ministerul Justitiei [din tara
gazdd]. Deci, toate comunitdtile nationale... unele s-au format la sfarsitul anului 1988,
altele in anul 1989 si noi eram printre acei care ne-am constituit in anul 1989.” (11A)

~Am decis, poate si din cauzd cd am avut si eu niste probleme aici: acomodareaq,
limba sau cédnd a apdrut necesitatea de a perfecta actele ca sd pot trdi aici, cdnd s-au
ndscut copii iardsi perfectarea actelor, era o procedurad dificild. Pe urmd au inceput sa
aparad diferite probleme cu moldovencele noastre care erau aici, noi eram fard drepturi
- atunci cand se intdmpld ceva in familie, ceva cu o persoand datd si tu nu poti sd o ajuti
cu nimic, asta si a fost intentia noastrd de a crea o asociatie, asociatia noastrd la
moment nu se ocupd numai de problemele culturale ca promovarea traditiilor,
obiceiurilor, dar si de probleme sociale a moldovencelor stabilite in aceastd tard.” (51A)

~Undeva peste vreo 20 de ani, eu pur si simplu ajutam cetdtenii moldoveni care
aveau nevoie. In 2010 a apdrut asa posibilitate ca sd inregistrdm organizatia obsteascd
aici in regiune.. Momentul a fost cd in Federatia Rusd au inceput sd se inregistreze
organizatii obstesti a altor nationalitati. Nu eu am fost initiator ca sa ne inregistrdm
oficial, dar s-au apropiat concetdtenii nostri care au zis cd doresc sd participe la
evenimentele regionale, raionale, ordsenesti, dar pentru asta e nevoie ca sd fim
inregistrati oficial.” (10 1A)

LA fost mai mult initiativa consulului onorific. El a spus hai sd facem mdcar ceva,
dacd venea cineva din Moldova din domeniul cultural, politic etc. noi ne adunam... Nu
suntem multi ca sd facem proiecte. Sarbdtorim Martisorul, Ziua independentei...” (21A)

»Chiar vorbind cu consulul erau foarte mirati cd nu existd o asociatie care sd
activeze aici pe teritoriu: Cum asa?! Atata se face si sunt atat de multi oameni doritori
sd se uneascd, sd se organizeze si nicidecum nu se reusea. Cumva ei ne impingeau,
poate aveau si ei control, undeva trebuiau sd dea niste ddri de seamd, cdte asociatii
lucreaza pe teritoriu...” (121A)

Tn general, intentia liderilor AD/GI de a consolida persoanele originare din RM se refera la motive
personale sicomunitare. In cadrul studiului s-au conturat urmatoarele motive personale: dorul de tar3,
curiozitatea privind cunoasterea altor cetateni din RM care locuiesc in tara data, necesitatea de
socializare In limba materng, dorinta de a pastra si transmite copiilor valorile nationale, existenta unor
abilitati, calificari, pasiuni (cantec, dans, mestesugarit etc.). Tn cazul altor persoane, de obicei cele cu
experienta migrationala prioritare au fost necesitatile migrantilor, solicitarile acestora de suport si
ulterior formarea GI/AD. Sunt si grupuri de initiativa care s-au consolidat in jurul unor idei de a oferi
suport cetatenilor RM aflati la munca peste hotare sau a unor categorii de persoane vulnerabile din
RM (copii, varstnici, persoane cu dizabilitati etc.). Evenimentele socio-politice din RM de asemenea, au
o rezonanta in consolidarea diasporei peste hotare, dorinta de a se implica in realizarea anumitor
schimbari in RM i-a determinat pe unii lideri din diaspora sa identifice mai multi adepti si sa
promoveze aceste idei in randul conationalilor aflati peste hotare. lar in acest context, ani de referinta
sunt anii electorali, evenimente care au contribuit la formarea unor relatii personale, de colaborare,
care ulterior s-au materializat in diferite initiative, proiecte orientate catre cetatenii RM.

A fost o mare reticentd pentru a inregistra un ONG, asta a venit din cauza
persoanelor care au avut experiente nepldcute lucrdnd in Moldova in ONG-uri. Eu
aveam o experientd pozitivd de a lucra cu ONG-urile si donatorii din Republica Moldova,
de aia eu aveam altd pozitie.” (121A)
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Barierele in inregistrarea oficiald a organizatiei/ grupului de initiativa se refera cu precadere la:
birocratie (necesitatea prezentarii unor acte, rapoarte de activitate), dar si ingrijorari privind lipsa
abilitatilor si competentelor pentru gestionarea organizatiei, antrenarea in alte activititi etc. In
cadrul studiului calitativ, liderii GI/ AD au mentionat si lipsa de incredere in functionalitatea
societatii civile, experientele negative ale unor membrii ai grupului de initiativa, atat in RM, cat siin
tara gazda.

Formele diferite de organizare si inregistrare a organizatiilor societatii civile in care se inscriu si
GI/AD, cum este si firesc, diferd foarte mult de la o tara la alta si in functie de activitatile pe care si le
propune organizatia sa le desfasoare, respectiv acest lucru necesita o expertiza in domeniu. Astfel,
unele grupuri de initiativa se pot inregistra usor la nivel local si desfasura diferite activitati, dar fara a
avea dreptul la un cont bancar si respectiv sa primeasca resurse, in alte tari ONG-urile se inregistreaza
relativ usor, cu prezentarea unui numar minim de acte, dar atunci cand doresc sa organizeze
evenimente caritabile isi iau statut de fundatie sau urmeaza anumite proceduri pentru a putea
colecta fonduri. Tn unele state procesul de inregistrare a asociatiilor din diaspora este mai complicat,
dar ulterior se bucura de anumite drepturi si pot interveni, conlucra cu autoritatile Tn solutionarea
problemelor cetatenilor RM.

.Procedura de inregistrare a asociatiilor in Republica Moldova si Republica
Libanezad sunt totalmente diferite, aici procedura e mai complicatd, dacd inregistrezi
asociatia aici iti conferd mai multe drepturi: ma pot adresa la armata nationald, ma
pot adresa la orice minister, md pot adresa la Biroul migratiune dacd se intmpld
ceva cu o moldoveancd; asta imi da un drept, fiind ca presedinte a asociatiei imi
permite s ma adresez oficial si sG o agjut intr-un fel sG-si solutioneze problemele.”
(lider AD, Republica Libaneza)

Cativa lideri ai asociatiilor din diaspora au vociferat ca inregistrarea asociatiei a necesitat timp si
resurse financiare, chiar daca organizatia este non-profit, au fost cheltuieli pentru anumite taxe
administrative, traduceri autorizate (statutul organizatiei a fost elaborat mai intai in limba romana, iar
ulterior a fost tradus). Pentru unii din lideri aceste costuri au fost cu usurinta acoperite de membrii
fondatori, altii insa au avut dificultati in acest sens.

Diaspora RM este eterogena si deseori specifica ca profil pentru anumite tari de destinatie.
Diaspora RM cu traditie este reprezentata de GI/AD din fostele tari socialiste, iar membri sunt in mare
parte specialistii care au fost delegati in aceste tari si/ sau femei din RM casatorite cu bastinasi din
tarile gazda. Diaspora a RM preponderent feminina se atesta si in o buna parte din tarile din Orientul
Mijlociu (Turcia, Iran, Egipt, Emiratele Arabe Unite, Siria, lordania, Irak, Cipru) sau din Caucaz (Armenia,
Georgia, Azerbaidjan). In aceste tari erau Gl, ca grupuri de interactiune si suport reciproc, insa acestea
practic nu interactionau cu autoritatile din RM. lar Tn ultimii 2-3 ani, ca urmare a exemplelor altor
comunitati din diaspora, dar si indrumati de reprezentantii diplomatici aceste Gl au inceput sa
contacteze cu BRD, dar si alti lideri din diaspora. In tirile UE diaspora este preponderent formata din
persoane mai tinere, cu referire la cei care si-au facut/isi fac studiile in aceste tari sau preponderent cu
persoane de varsta medie Tn cazul celor care s-au consolidat din randul persoanelor care au venit la
munca peste hotare.

Profilul diasporei este unul dinamic si flexibil, in contextul in care in unele tari cei care au
experienta migrationala difera ca profil de noile valuri de migranti in tara data. Initial predominant au
plecat persoane instruite, calificate la studii si/ sau munca calificatd, iar ulterior au inceput sa vina
muncitori pentru activititi necalificate (exemplu situatia Marii Britanii, Tarilor de jos). n alte cazuri mai
intai cetatenii RM au plecat la munci necalificate ca ulterior ei si/ sau copiii acestora (nascuti in RM sau
in tara gazda) sa-si faca studiile in tara gazda si sa presteze munci calificate (cazul celor din Italia,
Grecia, Spania). Acest proces a fost, insa, concomitent in Franta, Germania. O alta tendinta este cea de
desprindere a comunitatilor etnice din grupul unic al tarilor exsovietice, incercand sa se puna accent
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pe valorile traditionale, specifice tarilor, dar in acest context, comunitatile cetatenilor originari din RM
din tarile gazda au nevoie de suport informational si de mentorat.

Caseta. 2 Diversitatea diasporei

,In Singapore sunt de unsprezece ani si céGnd venisem nu prea vedeam
moldoveni pe aici. Timp de patru ani eram tot singurd, dupd care am inceput sd fac
recrutarea cetdtenilor din Republica Moldova, din Romdania, Bulgaria, Rusia, in
general erau din Europa de Est. [i aduceam aici la muncd si ei lucrau aici in domeniul
deservirii prin restaurante, domeniul hotelier in calitate de receptionisti si chelneri.
Au inceput sd vind persoane din Republica Moldova pdnd s-au adunat in jur de zece
persoane si asa a apdrut un grup mic de moldoveni aici.. Asa a inceput istoria
noastra. Apoi mai tarziu am gdsit niste moldoveni care veneau aici sd lucreze pe la
universitate, in IT erau cu familii, cdsatoriti.” (41A)

~Primul segment este al migrantului inalt calificat, care a activat in RM si a venit
sad facd studii peste hotare, sunt persoane angajate aici, apoi avem al doilea
segment studentii (din 2016-2017 au inceput sd vind tot mai multe valuri de studenti),
ei se considerd migranti circulari, doar dacd apoi isi iau un job si isi schimbd statul,
dar au apdrut si lucrdtorii sezonieri.” (121A)

,Din anul 2012 eu am intrat ca membrd a clubului rusilor si am vdzut cum e
acolo. Clubul rusilor e parcd pentru toti, fosta Uniune Sovieticd, acolo sunt din:
Moldova, Ucraina, Kazahstan. Eu am vdzut cum aceasta are loc acolo. O simpld
intalnire la un ceaqi, discutii, cineva ceva a povestit, cineva ceva a scris. Am gdsit
psiholog, o femeie care ne ajutd pentru cd multe femei din comunitatea noastrd au
probleme in familie. Apoi a inceput asa cd diaspora belarusd s-a despdrtit si noi
diaspora moldovenilor ne-am divizat, cumva ambele in acelasi timp.. Noi avem
sdrbdtorile noastre nationale, costumele noastre nationale, limba noastrd. Cu limba
la noi e complicat pentru cd aici practic toti suntem vorbitori de rusd si nu putem
organiza careva cursuri mdcar pentru copiii nostri.” (111A)

Cetatenii originari din RM, in diferite contexte, mai ales daca sunt putini ca numar in tara, regiunea,
orasul dat se alatura comunitatilor romanesti si/ sau comunitatilor rusesti/ din fostul spatiu sovietic.
Aceste comunitati fiind in mare parte cu o istorie migrationala in tara gazda, avand mai multi membri,
dar si suport din partea tarilor de origine, reusesc sa organizeze diferite evenimente atractive inclusiv
si pentru cetatenii RM.

~Mai mult ne atasam rusilor, fiindcd ei au o organizatie foarte mare si au ajutor
de peste tot, organizeazd diferite sdrbdtori, in special de Pasti organizeazd
evenimentul frumos, au si biserica aici. Ne aldturdm lor, fiindcd ei au mai multe
posibilitati aici. Ambasada Romdniei dacd au cateva evenimente mergem si acolo.
Unde se organizeazd evenimente culturale noi mergem neapdrat.. Foarte multe
doamne de origine rusd de aici, sotii lor lucreazd sau au ceva companii, deci, sotiile
stau acasd. Ele nu prea au ce face aici, nu au un job si din aceste considerente sunt
foarte axate pe evenimentele culturale. Ele au foarte mult timp sd organizeze totul
foarte bine, aduc copiii si fac diferite concerte. Sunt foarte buni la organizarea
evenimentelor.” (41A)

~Multi ani mergeam la centrul cultural romanesc pentru cd fiica mea cea mai
mare era prezentatoare acolo, participa, am adus cu mine mai multe moldovence

Profilul socio-demografic al Asociatiilor din diaspora



pentru cd nu aveam atunci centrul nostru, si mergeam la romdani ca sd nu uitdm
limba.” (51A)

Pentru a avea o imagine complexa a situatiei privind AD/ Gl am solicitat informatii de la
reprezentantii diplomatici ai RM privind AD/ Gl ale cetatenilor RM in tarile in care acestia se afld in
misiune. Din datele oferite de reprezentantii diplomatici, cele mai multe AD/GI sunt in Federatia Rusa
(42 organizatii) si Italia (40 de organizatii). O pondere redusa a AD din Federatia Rusa au dat curs
invitatiei de participare la studiu, iar acest lucru se datoreaza si unor animozitati anterioare intre unii
reprezentanti ai acestor asociatii si BRD/ APC, dar si un interes redus din partea unor reprezentanti ai
diasporei fatd de RM. In Canada si SUA reprezentantii diplomatici au prezentat o listd mult mai mare
decat cei care au dat curs invitatiei de a participa la studiu. De asemenea, o situatie atipica este in
Israel, unde persoanele care muncesc (in constructie sau ingrijirea persoanelor/metapelet) intr-o
anumita localitate se intrunesc, practic zilnic, pentru a petrece timpul liber, pentru anumite probleme
specifice in grupuri consolidate si stabilesc mai mult o relatie de prietenie, de ajutor reciproc. Acestia
constituie grupuri informale, temporare, dat fiind conditiilor speciale de aflare si munca in Israel.

Tabelul 1. Numarul asociatiilor din diaspora, grupuri de initiativa pe tari

Nr. AD/ Gl participante s prezentat.? =
o . o reprezentantii Note
in studiu cantitativ s . s
diplomatici
Italia 13 40
Fedf.\rai':la 6 42
Rusa
Franta 5
SUA 5 17
Spania 4 8
Marea
Britanie 3 6
Germania 3 3
Grecia 2 3
Canada 3 17
Israel 2 23 dintre care .21 grupurt
de initiativa
Irlanda 2
Romania 2
Regatul tarilor 5
de Jos
Belgia 2
Alte tari catel 20 tari (vezi Anexa)

Tn mare parte AD/ Gl sunt orientate spre tara gazd3, astfel noud din zece AD/ Gl au mentionat c3
au voluntari, membri si desfasoara activitati, evenimente in tara gazda, numarul acestora
(beneficiarilor, voluntarilor, membrilor, evenimentelor) fiind cu mult mai mic in RM (Figura 2).
Ponderea celor care au beneficiari, perceputi in mare parte ca fiind altii decat membrii AD/GI, in tara
gazda este de 53,5%, iar cei care au beneficiariin RM sunt 32,5%. Patru din zece respondenti au declarat
c3 au voluntari in RM care ii ajuta in desfasurarea evenimentelor acasa si/ sau sa ajunga la beneficiarii
din RM.

Figura 2. In RM si in tara gazd3, asociatia/ grupul de initiativa...
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in cadrul interviurilor aprofundate, mai multi lideri ai AD/ Gl au vociferat c& prin consolidarea
diasporei din tara gazda, prin evenimentele organizate au dorit sa schimbe imaginea RM in tara gazda
si pe plan international. Totodata diaspora moldoveneasca vrea sa fie perceputa de catre autoritatile
din RM ca un partener de dezvoltare.

1.2 Profilul liderilor asociatiilor din diaspora

’

Femeile si persoanele din grupul de varsta 25-54 ani sunt mai deschise spre consolidarea diasporei
prin implicarea in AD/GI. Astfel, 63% din liderii AD/GI participante la studiu sunt femei, iar opt din zece
lideri ai AD/GI sunt cu varsta cuprinsa intre 25-54 ani, fiind distribuiti relativ egal pe segmentele de
varsta din aceasta categorie, cu 0 usoara crestere odata cu inaintarea in varsta: 25,9% - 25-34 ani, 27,2%
- 35-44 ani si 28,4% - 45+ ani. Trebuie de mentionat ca aceasta este si varsta preponderenta a
contingentului migrant. Tinerii pana la 25 ani si persoanele mai in varsta sunt antrenate mai putin in
procesul de migratie si respectiv in initiativele de conducere a unor AD/GI. Tn acelasi timp, in cadrul
studiului calitativ s-a constatat ca tinerii, inclusiv studentii din tara gazda, dar si persoanele mai in
varsta reprezintd o resursd umana importanta pentru activitatile AD/GI, in calitate de memobri si/sau
voluntari ale acestor organizatii.

Figura 3. Varsta si sexul liderilor
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Marea majoritate (84%) a liderilor AD/GI au studii supericare complete, fie studii
universitare/masterat (67,9%) sau studii postuniversitare (16,1%). Studiul calitativ a confirmat faptul c3
liderii AD/GI sunt in mare parte persoane instruite, o bund parte din ei sunt absolventi a unei
universitati si/sau program de masterat/ doctorat si/sau in tara gazda.

Figura 4. Nivelul de studii
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Mai mult de jJumatate din liderii AD/GI (53,1%) au o experientd mai mare de 5 aniin cadrul AD/GI pe
care ofil conduc, iar 2722% activeazd mai bine de 10 ani in cadrul organizatiei. In acelasi timp
aproximativ o treime din respondenti sunt in cadrul AD/GI mai putin de 3 ani (6,2% mai putin de 1an
si 259% intre 1-3 ani). Tn majoritatea acestor cazuri AD/GI a fost nou creatd/creat, iar in unele situatii
acest imbold a fost oferit de reprezentantii AD/GI sau liderii altor asociatii din diaspora.

Figura 5. De cat timp activati in cadrul organizatiei/ sunteti in cadrul grupului de initiativa?
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Majoritatea liderilor AD/GI, sapte din zece respondenti, au experientd migrationala in tara gazda
mai mare de 10 ani, iar aproape jumatate (48,2%) din liderii AD/GI participanti la studiu au mai mult
de 16 anide cand se afla in tara gazda. Studiul calitativ a confirmat faptul ca marea majoritate a liderilor
AD/Cl au avut nevoie de o perioada de adaptare in tara gazd3, in special persoanele care au muncit
necalificat, ca ulterior sa se contureze initiativa consolidarii cetatenilor RM pentru un anumit scop
comun.
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Figura 6. De cati ani sunteti in tara gazda?
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Il. Domeniile de activitate si
prioritatile Asociatiilor din
diaspora

Culturd, inclusiv pdstrarea si transmiterea traditiilor si obiceiurilor este principalul deziderat al
AD/CI, aproape jumatate din respondenti au mentionat in primul rand acest domeniu, iar 65% din
respondenti l-au ales ca fiind in principalele 3 domenii de activitate ale asociatiei. In acelasi context,
dar la o distanta semnificativa in top 3 domenii de activitate ale asociatiei se afla Educatia, inclusiv
studierea limbii romd&ne (35%) in special pentru copii, dar si Protectia drepturilor migrantilor (35%) cu
un aspect foarte variat de suport adaptat tarii gazde, axat preponderent pe informare, urmat de
Serviciile sociale (32,5%). Un sfert (25%) din liderii AD/GI au indicat Consolidarea legdturilor cu RM,
inclusiv cu localitdtile de bastind ca fiind un domeniu prioritar pentru organizatia lor. Domenii in jurul
carora putini concetateni care au participat la studiu se consolideaza sunt sportul, religia, acesta din
urma nu a fost selectat ca fiind prioritar de nici un respondent. In categoria altceva au fost mentionate
aspecte culturale specifice cum ar fi teatru, domenii cum ar fi practicarea gastronomiei traditionale,
promovarea turismului si vinificatiei. Un alt domeniu inclus in categoria altele se refera la domeniul
electoral.

Tabelul 2. Care sunt principalele domenii de activitate ale asociatiei / grupului de initiativa a/al
dvs.? (principalele 3 optiuni)

and | rand | rand | TOW
nr. nr. nr. nr %
ggilztéirj,riilgilusiv pastrarea si transmiterea traditiilor si 27 n 4 52 | 650
Protectia drepturilor migrantilor 13 7 8 28 | 350
Educatie, inclusiv studierea limbii romane 4 16 8 28 | 350
Servicii sociale 6 n 9 26 | 32,5
(é;);t?rc:léldarea legaturilor cu RM, inclusiv cu localitatile de 5 7 8 20 | 250
Filantropic (intermedierea actiunilor caritabile) 4 4 7 15 | 18,8
Tineret 4 4 4 12 150
Sanatate 1 3 6 10 12,5
Dezvoltare comunitara, inclusiv proiecte de infrastructura 2 3 2 7 8,8
Economie, antreprenoriat, uniuni patronale 3 0 4 7 8,8
Civic si Advocacy (politici publice) 0 3 3 6 7,5
Sport 2 0 0 2 2,5
Religie 1 0 0 1 1,3
Altceva 4 5,0

Initiativele membrilor asociatiei (85,6%) si cerintele/ necesitdtile beneficiarilor asociatiei (71,2%)
determina in foarte mare masura si in mare masurad activitatile/ proiectele AD/GI. Prioritatile de
actiune ale AD sunt orientate si intr-o oarecare masura de cele a donatorilor/ finantatorilor, dar mai
putin influentate de strategiile de dezvoltare ale RM sau ale organizatiei. De remarcat ca aproape un
sfert din participantii la studiu (24,2%) nu stiu daca activitatile lor sunt in concordanta cu strategiile de
dezvoltare ale RM. lar patru din zece respondenti au mentionat ca activitatile/ proiectele AD/GI deloc
nu se inscriu in strategia de dezvoltare a organizatiei. In acest context, studiul calitativ a confirmat c3

Domeniile de activitate si prioritatile Asociatiilor din diaspora



marea majoritate a AD/GI nu au strategii de dezvoltare pe termen mediu sau lung. Tn mare parte sunt
unele activitati culturale pe care liderii le-au transformat in traditii sau incearca sa le mentina an de
an, iar alte activitati sunt spontane in functie de initiativele membrilor AD/GI, necesitatile beneficiarilor
si resursele umane si financiare disponibile.

Figura 7. In ce misur3 activitatile/ proiectele asociatiei dvs./ grupului de initiativd sunt determinate
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100% I 2'6%
o2 s
s
? 9,6%
80% - 9,0%
70% 0
5% e .

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% Cerintele/
neizgifzt?le Initiativele Strategiile de | Strategia de Prioritatile
beneficiarilor membrilor dezvoltare ale | dezvoltarea | Donatorilor/Fi
asociatiei asociatiei RM organizatiei nantatorilor

Nu stiu/ nu raspund 8,2% 2,6% 24.2% 12,9% 14,9%
Deloc 9,6% 1,3% 152% 43,6% 9,0%
Tn mica masura 1,0% 10,5% 25,8% 24,2% 14,9%
Tn mare masura 31,5% 31,6% 24.2% 14,5% 32,8%
In foarte mare masura 39,7% 54,0% 10,6% 4,8% 28,4%

min foarte mare masurd min mare masurd min micad masurd Deloc ® Nu stiu/ nu rdspund

Intrunirile cu membrii organizatiei/ grupului de initiativa (69,5%) si organizarea evenimentelor
pentru consolidarea comunitdtii de moldoveni din tara gazdd (65,8%) si a celor pentru promovarea
traditiilor si obiceiurilor nationale (65%) sunt des si foarte des desfasurate. De asemenea, mai mult de
jumatate din AD/GI (50,6%) au mentionat ca des si foarte des mediatizeazd informatii despre
problemele-cheie in domeniul de activitate al asociatiei/ grupului de initiativd. Un interes redus
AD/Cl il au fata de activitatile in care deloc nu se implica cum ar fi: campanii de colectare a fondurilor
(36,7%), elaborarea studiilor, strategiilor, participarea la consultdri publice ale actelor normative
(31,7%). De mentionat ca in jur de o cincime (21,5%) din AD/GI participante la studiu nu participa deloc
la evenimente, programe desfasurate de Biroul relatii cu diaspora, iar in acest sens sunt necesare
actiuni din partea BRD pentru stimularea implicarii acestor asociatii in activitatile destinate diasporei.
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Tabelul 3. Cat de des asociatia/ grupul de initiativa pe care ofil reprezentati participa, desfasoara
urmatoarele activitati?

Foarte 0 i
des Des Rar | Deloc nu
raspund
:zittrig;l/rgcu membrii organizatiei/ grupului de 20,7% | 48,8% | 244% | 2.4% 37%
Pa,rticipé la intalniri, conferinte, dezbateri 6,3% 363% | 438% | 88% 5,0%
Orggrllzeaz’a eyemmente pgntru promovarea 21,3% | 43,8% | 22,5% | 10,0% 2,5%
traditiilor si obiceiurilor nationale

Elaborevalga stuglll, strategii, participa [a 38% 165% | 40,5% 7.6%
consultari publice ale actelor normative -
Mediatizeaza informatii despre problemele-
cheie in domeniul de activitate al asociatiei/ 19,0% 31,7% | 279% | 12,7% 8,9%
grupului de initiativa

Desfa$o.ar.a campanii de sensibilizare a 91% 351% | 260% | 19,5% 10,4%
populatiei

Realizeaza campanii de colectare a fondurilor 2,5% 10,1% 41,8% ! 8,9%
Organizeaza evenimente pentru consolidarea 13.9% 51,9% | 241% 51% 51%

comunitatii de moldoveni din tara gazda
DESREECEIE eIVl eYelments perii N5% | 346% | 30,8% | 141% 9,0%
pastrarea legaturii cu localitatea de origine

Part|.<:|pa la evgnlme_nte, programe desfasurate 38% 203% | 46,8% 7 6%
de Biroul relatii cu diaspora

Marea majoritate a AD/G| desfdsoara activitati, evenimente ocazional (97,6%), anual (87,3%) cu
referire la anumite sarbatori religioase, laice din RM (Craciunul, Martisorul, Ziua Limbii romane etc.)
sau a celor din tara gazda (Festivalul Etniilor sau alte festivaluri specifice; targuri traditionale;
concursuri anuale de dans, muzica etc.). Cu privire la evenimentele saptamanale, in mare parte
acestea sunt orientate spre copiii din comunitatea moldovenilor, acestea includ lectii de limba
romana, dans popular, ansambluri folclorice etc.

Figura 8. Organizatia dvs. are activitati, evenimente pe care le desfasoara...?
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Tn opinia mai multor lideri ai AD, majoritatea cetatenilor RM aflati peste hotare, au un atasament
sporit fata de tara de origine, unde au copildrit, au trait cele mai intense emotii, multi migranti inca
au parintii, sau/si alti membrii apropiati, prieteni in RM. Se manifestd necesitatea unor evenimente
socio-culturale in contextul in care ,Diaspora noastrd este de doud ori tdndrd. Prima datd este
tandrad pentru cd varsta oamenilor din diaspord nu este avansatd, majoritatea sunt de 25-45 ani, iar
a doua oard este tdndrd pentru cd a plecat recent din RM. Este foarte puternic sentimentul cd vreau
sd-mi cante muzicd populard, sd dansez o hord, sd ciocnesc un pahar de vin...”
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Ill. Membrii Asociatiilor din diaspora
si beneficiarii

Patru din zece GI/AD au mentionat ca membrii organizatiei lor in mare parte sunt cetdteni ai RM,
dar si bastinasi ai tarii gazde, luand in considerare familiile mixte, dar si persoanele bastinase din
anturajul liderilor AD/GI care se solidarizeaza cu ideile, activitatile GI/AD. Totusi mai mult de o treime
(34,2%) din AD/CI participante la studiu sunt formate doar din cetdteni ai RM, iar in cazul aproximativ
a o cincime (18,3%) sunt membri vorbitori ai limbii romane atat din RM, cat si din Romania. In mare
parte aceste din urma AD/GI sunt orientate spre activitati culturale, promovarea si pastrarea traditiilor.
O pondere mai redusa din AD/GI (6,1%) sunt formate din migranti din diferite tari, iar uneori acestea
sunt consolidate in jurul tarilor din spatiul exsovietic.

Figura 9. Care din urmatoarele afirmatii credeti ca se potriveste cel mai bine pentru asociatia/
grupul de initiativa pe care il reprezentati?
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Tn cadrul studiului calitativ intervievatii au specificat faptul c& numarul membrilor AD/GI, inclusiv a
celor activi, este foarte greu de estimat. In mare parte existd un nucleu de 3-5 persoane in fiecare
AD/G| care permanent motiveazd membrii si impulsioneaza activitatile, evenimentele — ,sufletul
asociatiel”, ei sunt si cei care pastreaza memoria institutionald a organizatiei. Dar aceasta nu exclude
faptul ca sunt si alti membrii activi ai asociatiei specializati pe anumite domenii, cu afinitate spre
anumite activitati prin care isi exprima, materializeaza anumite pasiuni (culturale, mestesugarit,
gastronomie). Aceste persoane se implica cu daruire daca li se creeaza contextul si li se solicita acest
lucru, Tn conditiile in care o buna parte din ei muncesc ca sa asigure necesitatile familiei si pot dedica
doar un timp limitat acestor activitati.

Tn opinia unor lideri ai AD/GI este dificil s3 organizeze comunitatile de moldoveni. O mare parte din
cetatenii nostri aflati la munca peste hotare sunt rezervati in implicarea in activitati de voluntariat. Pe
de o parte multi din ei sunt coplesiti de grijile cotidiene, munca, iar pe de alta parte persista o
neincredere, In unele situatii Intemeiata, ca cineva va profita de ei — ,cred ca toti ii amdgesc si toti ii
furd”. Tn experienta multor persoane originare din RM lipseste experienta voluntariatului dar si a
constientizarii acestui aspect: ,dar de unde te-ai luat tu asa de bund, inseamnd cad tu ai un venit din
asociatia noastrd”; ,de ce trebuie sd md implic eu, cdnd pot petrece timpul cu familia”. Mai exista si
o altd laturad cand membrii AD/GI organizeaza diferite evenimente si unii conationali de ai nostri nu
apreciaza acest efort, iar uneori au comportamente inadecvate si, In acel moment, demotiveaza
organizatorii.
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in acelasi timp unii cetateni ai RM stabiliti peste hotarele tarii, in special tineri au relatat c3
indeplinesc munci istovitoare si in unele cazuri muncesc suplimentar, inclusiv in zilele de odihna si le
este dificil sa-si gaseasca timp pentru alte activitati sau pur si simplu vor sa-l petreaca mai mult cu
familia si/sau relaxdndu-se pentru a se pregati de o noua saptdmana de munca. O altd bariera de
implicare in GI/AD se refera la distanta fizicd, membrii sau voluntarii se afld in alte regiuni, orase, iar
deplasarea le-ar lua timp si implica anumite costuri. Altii au mentionat franc ca nu sunt interesati de
relationarea cu alti moldoveni pentru ca au grupul lor de prieteni, inclusiv din Moldova cu care petrec
timpul. Tn acelasi timp existd o deschidere a majoritatii cetdtenilor spre evenimente culturale, in
special concerte si organizarea sarbatorilor, cu referire in special la sarbatorile de iarna.

Implicarea tinerilor ai caror parinti sunt originari din RM, dar si celor aflati la studii in tara gazda
este o practica care aduce plus valoare activitatilor AD/GI atat ca idei pentru diferite activitati, timp
alocat, cat si schimb reciproc de practici si experiente. Tn acest context unii reprezentanti ai AD/ Gl au
evidentiat faptul ca incearca sa-i atraga pe tinerii din RM care vin la studii in tara gazda.

JAtunci cand prin diverse proiecte veneau studentii, telefonam Ila toate
universitatile si intrebam dacd au studenti din Republica Moldova care sd vind la noi si
atunci le trimiteam informatiile necesare ca sd poatd veni. Pentru noi a fost foarte
interesant sd facem cunostintd cu ei, fiindcd ei reprezintd tinerii din Republica Moldova.
Dar acum ultimii doi ani nu mai intalnesc studenti.” (11A)

Tn mai multe contexte liderii AD/G| au evidentiat necesitatea unor comunitati puternice n tara
gazda, care sa reuneasca specialisti in diferite domenii si in acelasi timp sa incurajeze alti originari din
RM sa-si sporeasca competentele, abilitatile, astfel ca sa creasca din punct de vedere personal,
profesional, iar acest lucru fara echivoc aduce plus valoare comunitatii.

JAtunci cdnd avem nevoie de un ajutor imediat incepem sa ne cautdm unii pe altii.
Fiindcd avemn si medici, arhitecti, profesori, traducdtori, ghizi, sunt mai multe specialitati.
Mereu ma gdndeam personal, cd este foarte important sd ne dezvoltadm noi insine.” (11A)

Noud din zece AD/Gl nu au angajati. Marea majoritate a memobrilor asociatiilor activeaza ca
voluntari in cadrul organizatiei, iar o buna parte din ei contribuie financiar pentru anumite necesitati
legate de arendarea unor inc3peri pentru activitati, materiale necesare etc. In cazul unor organizatii
implicarea este partiala, temporara in functie de proiectul desfasurat (servicii de consiliere juridicg,
sociala) sau per activitate serviciu oferit (lectii, instruiri, ateliere).
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Figura 10. Care este numarul persoanelor angajate/ salarizate la moment in organizatia Dvs.?
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Persoanele originare din RM reprezinta principalul grup tinta/ beneficiari (71,3%) ai AD/GI. Mai mult
de jumatate (53,8%) din AD/Gl se orienteaza si spre copiii cetatenilor RM aflati peste hotare pentru ca
acestia sa-si cunoasca originile, dar si spre tineri (45%). In jur de o treime (33,8%) din GI/AD au
mentionat ca activitatile lor sunt orientate si spre persoanele vulnerabile socio-economic. Alte grupuri
tinta mentionate de o pondere semnificativa de respondenti se refera la: femei (32,5%), batrani (27,5%),
persoane cu dizabilitdti (20%).

Figura 11. Care sunt grupurile tinta/ beneficiarii dvs.? (rdspuns multiplu)
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IV. Modalitatile de informare si
comunicare

Accesul la internet si retelele sociale a amplificat interactiunea cetatenilor RM aflati intr-o anumita
tara gazda, fiind in regiuni, orase diferite. Resursele on-line au facilitat si intensificat comunicarea cu
persoanele din RM, dar si cu cetatenii aflati in alte tari de destinatie, inclusiv lideri ai asociatiilor din
diaspora din diferite tari. Astfel, noua din zece respondenti au mentionat ca utilizeaza retelele sociale
pentru informarea populatie privind activitatea AD/GI. O altd modalitate de informare si comunicare
cu ceilalti sunt evenimentele organizate cu ocazia diferitor sarbatori, 70,5% din AD/GI desfasoara
asemenea activitati. In cadrul studiului calitativ s-a specificat ci aceste evenimente reprezinta
oportunitati de interactiune, de consolidare a comunitatilor din diaspora. Drept consecinta a acestor
evenimente apar noi idei, se discutd conceptele unor noi activititi. Patru din zece AD/CI isi
promoveaza activitatea prin intermediul mass-media si prin organizarea campaniilor publice, a
evenimentelor specifice. Doar un sfert din AD/GI prezintd rapoarte de activitate. O cincime din
participantii la studiu au mentionat ca AD/GI utilizeaza si flyere, pliante pentru informarea populatiei.
Tn cadrul studiului calitativ unii lideri ai asociatiilor din diasporad au remarcat c3 in era tehnologiilor
informationale distribuirea pliantelor reprezinta o irosire de resurse, pe de alta parte alti lideri au
mentionat ca pliantele, brosurile sunt modalitati eficiente de a se face cunoscuti in tara gazds, in
comunitatea in care sunt, atat printre migranti, cat si in randul bastinasilor.

Figura 12. Prin ce mijloace informati populatia despre activitatea dumneavoastra? (rdspuns
multiplu)
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V. Realizari si provocari in

activitatea Asociatiilor din
diaspora

5.1. Realizari

Realizarile cele mai importante ale AD/Gl se referd la consolidarea unor grupuri de oameni activi,
entuziasti care reusesc sa organizeze activitati pentru pastrarea si perpetuarea traditiilor in RM,
campanii caritabile, actiuni de suport reciproc in tara gazda etc.

Recunoasterea diasporei ca un partener de incredere al autoritatilor in tarile gazda. Astfel,
reprezentantii asociatiilor din diaspora sunt implicati in calitate de consultanti, de membriin comisiile,
forumurile regionale si locale etc. Printre acestea pot fi enumerate:

e Consultanta la nivel de Uniunea Europeana direct pentru Comisia EU Diaspora Facility
Instrument;

e Primirea unor distinctii din partea autoritatilor din tara gazda (de exemplu: Victoria Dunford'
decoratd cu ,British Empire Medal”, Ala Mindicanu? cu Medalia de Argint a Guvernatorului
Quebecului);

e Presedinte al Consiliului de Emigranti;

LStatutul acesta de presedinte al Consiliului de Emigranti se alege, nu se
nominalizeazd. M-au ales prima datd presedinte, pe urmd m-au reales a doua oard.
Facem parte din Consiliul ordsenesc al orasului unde sunt eu. Este o comisie a
administratiei de aici din oras, suntem foarte ajutati si sustinuti.” (111A)

Promovarea RM in tara gazda. Mai multi lideri din diaspora au mentionat ca in tara in care
locuiesc fie persoanele sunt putin informate despre Moldova, fie imaginea pe care o au bastinasii din
tarile gazda se refera la: cea mai sdracd tard din Europa; regiunea transnistreand, conflictul din
stanga Nistrului; migratia populatiei; sate pustii, batrdni singuratici, copii rdmasi farad ingrijire
pdrinteascd etc. Liderii din diaspora si-au dorit/isi doresc s& arate o alta fata a RM, prin oameni, cultur3,
colaborari reciproce.

LAt auzit probabil despre strada Moldovei la Vilnius pe care am inaugurat-o pe
intai Octombrie. Aceasta tot a fost o idee foarte interesantd... Prima initiativd a fost in
anul 2012 cand noi am dorit sd fie asa o stradd. La inceput nu era incd strada, dar era
numai proiectul orasului si au scris strada Moldovenilor, deoarece cartierul este unul al
natiunilor. Si noi am insistat sd fie strada Moldovei, dorim sG marcam faptul cd Moldova
a fost prima tard care a recunoscut independenta Lituaniei.” (lider AD, Lituania)

Pastrarea si transmiterea culturii si traditiilor stramosesti. Aceasta reprezintd un element
proeminent in consolidarea diasporei. Studiul a constat in mare parte cativa factori motivationali
pentru GI/AD: pe de o tare atasamentul/ dorul de cas3 si dorinta de a transmite si copiilor/ nepotilor
obiceiurile si traditiile stramosesti, iar pe de alta parte exemplul altor migranti din tarile gazda.

! Fondatoare MAD-Aid
2 presedinta Comunitatii Moldovenilor din Quebec
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Identificarea unor aspecte istorice, repere comune dintre tara gazda si RM. In unele tari care
au programe guvernamentale privind minoritatile etnice sunt incurajate initiativele de identificare a
tangentilor culturale, istorice cu tara de origine a grupurilor etnice. lar in acest context pe domeniile
de interes apropiate memobrilor GI/AD sunt desfasurate diferite initiative, activitati.

~Mereu aceste proiecte pe care noi le scriem sunt cu idea de a gdsi momentele
comune in istoria noastrd si in primul rand lituanienilor s le ardtam cd uitati-va noi am
mers paralel si chiar prin cdsdtorie in istorie averm domnitori comuni si nu suntem chiar
asa de departe. Acest lucru este foarte interesant si pentru noi si pentru lituanieni. Chiar
si la Crucea Moldovenilor de piatra albd de Cosduti... lon Lozan este autorul, asa a fost
idea noastrd sd o aducem de la Cosduti, fiindcd lituanienii pun doar cruci de lemn si
doar a noastrd este de piatrd si a comunitdtii armenilor. Toate celelalte sunt de lemn.
Aceasta a fost idea noastrd in anul 2011 pentru prosperitatea Moldovei si ca o multumire
Lituaniei care ne-a gdzduit.” (lider AD, Lituania)

AD/ Gl in mare parte isi doresc sa faca ceva si pentru oamenii din RM, pentru tara de bastina.
Din discutiile cu liderii GI/AD, dar si cetateni ai RM simpli care fiind preocupati, sensibilizati de situatia
conationalilor, in special a unor categorii vulnerabile (persoane cu dizabilitati, copii, varstnici etc.) au
organizat diferite actiuni caritabile, donatii si se mobilizeaza in continuare pentru a-i ajuta. Alti lideri
AD se axeaza pe oferirea suportului informational si a oportunitatilor pentru facilitarea studiilor
tinerilor din RM 1n tara gazda, realizarea unor stagii de practica, suport pentru participarea la
concursuri etc.

Ajutor umanitar, donatii

»Noi stim, vedem diferenta dintre oportunitdtile care le au persoanele cu dezabilitdti,
grija statului fatd de acestea in tdrile in care muncim siin RM, cum sunt tratati batréaniiin
Italia si cat de greu o duc ai nostri, dar copiii.. Orice caz ne sensibilizeazad, ajutdm cum
putem, mai ales cd multi conationali au trecut si ei prin diferite dificultati fiind in RM.” (lider
AD, Italia)

Oportunitdti de studii si suport pentru tinerii din RM

»Nu a fost nevoie de finantare, deoarece eu sunt padnd in momentul de fatd membru
de onoare a Academiei simai am un coleg care a absolvit acelasi Institut Agricol cu 10 ani
inaintea mea si are statut, titlu stiintific. In fiecare an 51 de studenti pot sd invete din
bugetul Rusiei.. Cu pdrere de rdu anul trecut au venit doar 30 de studenti din numadrul
total de 51. 400 de studenti deja au absolvit institutia. Nu este promovatd destul aceastd
oportunitate pentru studenti. Eu nu doar o datd am propus Moldovei si Academiei, ca sa
fiu reprezentant ca sd promovam programele, institutiile de invatdmant, deoarece este
dorinta si la Universitatea Tehnicd din regiune - dorinta de a avea studenti moldoveni.”
(lider AD, Federatia Rusa)

Lunul din evenimente pe care il organizdm anual este Seminarul pentru studentii
care vin pentru prima datd la studii in Franta. Anul acesta am organizat a X-a editie...
Evenimentul s-a desfasurat on-line.” (lider AD, Federatia Rusa)

Unele AD/GI recunosc ca au preluat unele experiente pozitive din tara gazda si le-au adaptat la
comunitatea cetatenilor RM. Cateva exemple in acest sens sunt: festivalul etniilor sarbatorit in diferite
tari, targuri cu produse traditionale, dictare in limba materna etc.
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~Spre exemplu, dictarea nationald la limba romd&nd, am preluat-o”. Ne stradduim in
fiecare an sd o scriem la Casa Comunitdtilor Nationale. Este scris anonim, textul la
inceput a fost foarte simplu, apoi cate putin I-am complicat. Dupd ce fiecare il scrie
discutam de ce se scrie intr-un anumit mod unele cuvinte, cd multi dintre noi care au
studiat la scoald cu alfabetul chirilic tot scriau in romdand, dar cu alfabetul chirilic. Dar
acum sd vedeti cd toti acei care ziceau cd nu stiu a scrie in romand, acum toti scriu si s-
au invatat, acum sunt foarte demni fiindcd cunosc cum sd scrie corect in limba
romand.” (lider AD, Lituania)

AD/GI reprezinta o resursa importanta de informare pentru comunitatile de moldoveni privind
diferite cerinte, proceduri legale din tara gazda, dar si asistenta in gasirea unui loc de munca sau de
trai, dar si alte aspecte diverse. De exemplu, in contextul alegerilor sau a situatiei pandemice postarile,
inclusiv mesajele oficiale, ajungeau la un numar mai mare de oameni. De asemenea, grupurile on-line
sunt percepute ca fiind utile deoarece nu toti urmaresc paginile oficiale ale guvernului si/sau
ambasade. Inclusiv unii reprezentanti ai grupului de initiativa traduc in romana informatia de interes
pentru cetatenii RM publicata de oficialitatile din tara gazda, astfel ca aceasta sa fie accesibila celor
care au cunostinte limitate sau nu cunosc limba tarii gazde.

5.2. Provocari

Principalele 3 probleme cu care se confruntd AD/Gl, identificate in cadrul studiului cantitativ, se
refera la:

. Provocarile financiare pentru desfasurarea activitatilor din cadrul proiectelor, fiecare al
doilea lider a mentionat acest aspect;

o Lipsa sediului, practic fiecare a treia AD/GI o considera ca barierd principald in activitate;
. Comunicarea si cooperarea redusa cu autoritatile din RM —1n jur de o cincime au
mentionat acest lucru.

Siin cadrul componentei calitative a studiului, mai multi lideri ai AD/GI au mentionat ca provocare
lipsa sediului. Alti respondenti, in special tinerii din tarile UE, au mentionat ca in tarile in care se afla
exista mai multe optiuni cost-eficiente pentru organizarea intrunirilor periodice, ocazionale, decat
inchirierea, procurarea unui spatiu permanent.

,In ziua de azi nu trebuie sd fie, mai ales noi avem atét de multe co-working spaces,
si tu poti sd ai cu ei o intelegere si atunci cand vii pldtesti pentru ce iti trebuie si nu
trebuie sa ai un oficiu.” (121A)

Alte provocari de baza se refera la: indiferenta, pasivitatea si lipsa unitatii intre cetatenii RM;
comunitatea dispersata teritorial; suprasolicitarea, orarul de munca al migrantilor originari din RM,;
lipsa materialelor cu simbolistica tarii pentru asigurarea vizibilitatii. Trebuie de mentionat ca
posibilitatile si oportunitdtile AD/CI in identificarea, achizitionarea obiectelor traditionale (vesela din
lut, obiecte din lemn), hainelor nationale si simbolurilor tarii (drapel, stema) sunt diferite. Unii incearca
sa improvizeze folosind ce au la indemana, altii apeleaza la prieteni, rude din RM sa-i ajute in acest
sens, dar, in opinia acestora un minim necesar ar trebui sa fie oferit de autoritatile din RM, in special
atunci cAnd AD/GI reprezinta tara noastra la diferite festivaluri, concursuri.

.Poate aceasta nu este permis, dar steagurile le fac eu singurd (arata un steag
confectionat). Eu am un singur costum national, atunci cnd a trebuit sG participdm la
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concert (reprezentantii mai multor etnii), eu i-am scris mamei si ea mi-a cumpdrat si mi-
a transmis un colet.” (6lA)

Un impediment semnificativ, in opinia liderilor AD/GI, este lipsa reprezentantelor diplomatici ale
RM in tarile in care se afl3 acestia. In cateva interviuri aprofundate s-a mentionat c3 in tara, regiunea
in care se afla ar fi bine sa existe cel putin un consul onorific, mai ales ca in unele situatii sunt deja
persoane care ofera suport cetatenilor RM in solutionarea anumitor probleme.

»Noi recent am avut o sesiune cu guvernul, Libanul, lordania si Siria, unde ne-am
expus toate problemele si doleantele, noi dorim o reprezentantd diplomaticd aici, eu
consider cd dacd vom avea o reprezentantd diplomaticd, problemele noastre s zicem
ca 70% vor fi rezolvate, pentru cad e foarte complicat.” (51A)

LAr fi fost foarte bine ca la noi mdcar consulat sd fie deschis, ar fi fost ideal, poate
un consul onorific, sau consulat, dar nu avem. Eu am o persoand care propunea spatiul
sdu pentru diferite activitdti, el era de acord sd fie un consul onorific... dar eu nici nu stiu
de la ce sd incep. Care sunt primii pasi pe care trebuie sd ii fac ca la inceput mdcar un
consul onorific s& avem aici. lar in ideal un consulat, dar nu stiu dacd aceasta este real
sau nu.” ((lider Gl, lordania))

Liderii AD/GI au remarcat ca sunt mai multe situatii in care cetatenii RM din tara gazda, aflati in
dificultate apeleaza la ei pentru suport, sau cineva din comunitate Ti sesizeaza privind dificultatile cu
care se confrunta conationalii. In aceste situatii, se incearca colectare de fonduri, de la membrii AD/GI,
dar sunt unele cazuri care necesita interventie rapida.

,Dacd o moldoveancd este bdtutd, spre exemplu eu anul trecut am vdzut o
moldoveancad in stradd care a fugit de la sot, unde sd se ducd eaq, sau cu cine sa vorbesc
eu, la ce institutie din Republica Moldova sa apelez eu ca sd o pot agjuta?!... Noi avem asa
probleme si as vrea sd iau telefonul s apelez si sd spun: ,Ce sd fac cu ea, md gjutati?!”
Ceea ce organizam, activitdtile culturale, este foarte bine, ne dezvoltdm si nu ne uitdm
raddcinile, insd noi avemn si suflete ratdcite care au nevoie de gjutor.” (5IA)

Pandemia COVID-19 a periclitat in mare parte activitatile AD/CI, iar realizarea acestora in mediul
virtual este practic imposibila. Unele AD au incercat organizarea unor intélniri on-line, concursuri de
desen, poezie pentru copii etc. Dar in opinia majoritatii celor intervievati, farmecul intrunirilor este in
interactiunea umana, in comunicarea in limba materna, in emotiile si amintirile rascolite de o poezie,
in cantecul ascultat - care sunt dificil de transmis virtual. La toate aceste aspecte se cumuleaza si
schimbarea prioritatilor, in sensul preocuparii pentru sanatatea fizica, psiho-emotionala si confortul
familiei.

J~Anul acesta cu pandemia bineinteles e greu, avem interdictii dure... Online am
facut doar concursul desenelor pentru copii si eu mai adun informatie cine si de ce are
nevoie. Multe fete au ndscut si ele au nevoie sd facd inregistrarea certificatelor de
nastere, poate consulul il vom putea invita la noi, eu alcdtuiesc lista... Online e complicat
deoarece la noi copiii online invata din primdvard pand acum. Noi scoald nu avemn din
primdvard, din martie. Cand copiii sunt online si sunt mai multi copii in familie fiecare
are ore si mamej ii este complicat treburile sale.. PGnd in acest an am participat la
targuri, concerte. Adicd incet, nu asa cum multi altii, dar cate un pic.” (6lA)
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Tn cadrul interviurilor aprofundate liderii AD/Gl au accentuat cd una din principalele provocari este
resursa umana, marea majoritate a activitatilor sunt in baza de voluntariat si timpul pe care il pot
aloca persoanele pentru activitati este restrans in conditiile in care cei implicati au responsabilitati la
locul de munca, care sunt prioritare in acest sens — ,ai nevoie de un salariu si atunci tu te dedici
activitdatilor din cadrul asociatiei atunci cand tu ai timp sau ai chef”.

Tn opinia unor respondenti atat tip cat nu exist3 o finantare adecvata pentru activititile AD/Gl este
foarte dificil sa mentii, doar pe forta entuziasmului, personalul calificat pentru prestarea unor servicii
de calitate, organizarea activitatilor culturale etc.

ee A

5.3. Lectii invatate

Pe parcursul activitatii AD/GI au fost desprinse mai multe situatii, experiente de care ar fi bine sa
tina cont atat AD/ Gl, cat si autoritatile din RM.

Necesitatile, oportunitatile si resursele umane si financiare ale AD/GI sunt foarte diferite de la
o tard la alta. Acestea pot fi identificate si prioritizate prin comunicarea autoritatilor din RM cu AD/GI
din tarile gazda. Este imperios necesar sa se discute cu AD/GI atunci cand sunt planificate activitati,
programe pentru a identifica grupurile tinta si asteptarile acestora. Unele asociatii din diaspora au
nevoie de informatii specifice pentru anumite domenii, altele de parteneri in RM, altele de mentorat
in activitate sau de suport in promovarea culturii si traditiilor din RM.

Unele AD/GI s-au consolidat si pentru a facilita solutionarea anumitor probleme. Este situatia
cetatenilor nostri din Asia Mica, care au probleme legate de perfectarea actelor pentru copii, dificultati
in obtinerea vizei pentru partenerii lor, pentru a putea calatori spre RM.

»Eu sunt cdsdtoritd de 27 de ani dar sotul meu nu poate primi vizd, ii vine refuz. Eu
cand vin acasd, vin doar cu copiii cd ei au cetdtenie... Ori primesti viza, ori ai refuz, dar
argumente nu iti dau. Chiar dacd la noi certificatul de cdsdtorie e de la Chisindu, noi ne-
am inscris la Chisindu, am trdit in Chisindu.” (6lA)

in organizarea evenimentelor culturale, sustinute de autorititi si se evite promovarea unor
partide politice si/sau lideri politici, s3 existe o comunicare si o transparentd privind resursele
disponibile si necesitatile de implicare ale AD/GI. Atunci cand se impun niste conditii, acestea ar trebui
adaptate contextului specific al tarii, adica sa existe niste principii de baza, dar si o flexibilitate la
realitatile din tara gazda.

LA fost un proiect pentru mai multe tdri, un turneu cu Teatru Licurici, noi a trebuit
sd ne ocupdm de cazare, de masd, de tot si artistii ii pldtea Guvernul. Dar ne-au pus intr-
o situatie foarte nepldcutd, cd nu trebuia sa ludm bani la intrare. Dar sala aici, pe ce sd
o platim, méncarea pe ce sa o platim?! Ne-a fost foarte complicat atunci. Eram foarte
bucurosi cd teatrul a avut un succes enorm, copilasii veneau cu pdrintii. Dar am fost pusi
in genunchi atunci, cd ne-au spus: nimic, nici o sumd. Dar cum sd nu iei sumd dacd
cheltuieli sunt, de unde eu trebuia sd pldtesc sala ceea care costa 800 euro?!” (111A)

Necesitatea de conectare cu tara de origine. O bun parte din liderii AD/GI sunt persoane care
traiesc de multi ani in tara gazda, dar au o sensibilitate aparte fata de oamenii, locurile din Moldova si
isi doresc ca si autoritatile din RM, tara de origine sa nu-i uite, chiar daca acestia sunt departe.

Realizari si provocari in activitatea Asociatiilor din diaspora



»Noi Patria nu o uitdm, cat nu ai trai undeva, Patria este Patrie. Eu cand vad foto si
video a orasului Chisindu plang, sincer.” (61A)

Preluarea si adaptarea contextului RM unor practici pozitive din tarile gazda sau din experienta
altor comunitati diasporale. Tn opinia unor lideri ai AD/ Gl liderilor din diaspora ar fi bine sa li se ofere
un statut oficial in RM, astfel ca acestia sa poata interactiona cu autoritatile din RM si din tara gazda.
Reprezentantii diasporei au vociferat experienta Centrelor Culturale, care nu neaparat sa reprezinte o
asociatie sau grup de initiativa.

~LAm participat la mai multe evenimente la centrul cultural rusesc, pentru cd sunt
si profesoard de limba si literatura rusd. Am participat la diferite conferinte care au fost
organizate de Federatia Rusd aici, ei sunt foarte activi, diferite intalniri cu academicieni,
scriitori, diferite mese rotunde, insd la ei situatia e altfel, la ei conducdtorul centrului are
statut diplomatic si centrul are un buget venit din Federatia Rusd pentru organizarea
diferitor actiuni.” (5IA)

5.4. Intentii

Sunt doua aspecte principale pe care le urmaresc AD/ Gl, prima se referd la culturg, istorie, traditii
care este In vizorul majoritatii, iar a doua se axeaza pe problemele socio-economice, juridice a
cetatenilor nostri. Unele AD au mentionat ca scopul acestora este altul decat acela de a oferi servicii
lucratorilor migranti, iar din acest motiv si-au schimbat si denumirea asociatiei, pentru a evita
confuziile.

Intentii exprimate pentru realizarea proiectelor, activitatilor:

. Expozitie de fotografie, din localitatile de basting, cu descrierea locurilor, prezentarea
amintirilor etc.

~LAcum avem o idee sd facem o expozitie cu poze vechi alb-negru a pdrintilor nostri
si cand le vom expune sd povestim din ce regiune, sat provin pdrintii nostri. lardsi, noi sa
ne reamintim despre familiile noastre si istoria noastrd. Prin reamintirea despre familia
ta, iti reamintesti si despre istoria Moldovei si vezi Moldova intreagd. Si acest lucru este
foarte sensibil, fiindcd multi dintre noi au pierdut deja pdrintii si nu mai au la cine sd se
intoarca, pe cine vizita in Moldova.” (11A)

° Lectii de limba romang;

° Master class de gatit bucate traditionale;

° O baza de date/ o listd a persoanelor care s-au realizat in diferite domenii in tara gazda;

o Activitati de identificare si promovare a unor aspecte comune cu tara gazda, personalitati
care au locuit in RM sau in tara gazds;

. Activitati turistice in RM, axate pe promovarea obiceiurilor si traditiilor.

Realizari si provocari in activitatea Asociatiilor din diaspora



VI. Resursele disponibile

6.1. Resurse umane si materiale

Resursele umane reprezinta principalul atu al AD/Gl. Opt din zece respondenti au mentionat ca
asociatia care o reprezinta are resurse umane si poate implica voluntari in desfasurarea diferitor
activitati. Tn cadrul studiului calitativ opiniile liderilor AD/GI privind implicarea cetatenilor RM aflati in
tara gazda in diferite activitati sunt impartite. Pe de o parte sunt cei care au vociferat ca persoanele
originare din RM sunt deschise si dornice sa interactioneze cu conationalii lor, sa contribuie la
perpetuarea obiceiurilor si traditiilor pentru copiii lor, astfel ca acestia sa-si cunoasca originile, iar pe
de alta parte sunt cei care au mentionat ca este dificil de a-i organiza pe cetatenii nostri, putini vor sa
se implice fiind impovarati de grijile cotidiene, dar si de neincredere fata de astfel de organizatii. Putini
sunt cei care constientizeaza ca uniti se pot promova, se pot bucura de evenimente pentru suflet si
astfel sa aiba beneficii reciproce. Cetatenii RM sunt sceptici privind actiunile de voluntariat si
suspecteaza organizatorii de anumite interese politice sau de altd naturd, in special in etapele de
formare si consolidare a AD/GI. Un sfert din participantii la studiu au recunoscut ca in cadrul AD/GI pe
care il reprezinta nu sunt persoane care ar avea cunostinte si abilitati de a scrie propuneri de proiecte
care ulterior sa fie inaintate spre potentiali finantatori. lar in acest context, doar 37,8% din AD/GI au
tehnica si echipament si mai putine - 26,8% din GI/ AD au un sediu/ spatiu unde isi pot desfasura
activitatile. Majoritatea celor care au un spatiu acesta a fost oferit de catre tara gazda: prin decizii
guvernamentale cei care isi au sediul in Casa Natiunilor® sau in cadrul administratiei publice locale.
De asemenea, deseori costurile pentru sediu sau inchirierea spatiului pentru desfasurarea
evenimentelor si-l asuma consulii onorifici din tara data sau cetatenii RM care au anumite edificii in
proprietate (localuri de agrement, hoteluri) sau pot asigura accesul la numite spatii la preturi
simbolice. De mentionat ca o buna parte din liderii AD/GI au remarcat ca un sediu stabil le-ar oferi
posibilitatea sa desfasoare activitati pentru copii planificate conform unui orar (lectii de limba romana,
dans, ateliere etc.), dar si oportunitati mai multe pentru adulti.

Figura 13. Va rog sa notati daca asociatia/ grupul de initiativa dispune de...

Resurse umane/ persoane pentru
gestionarea activitatilor

Voluntari

Cunostinte si abilitati pentru scrierea
propunerilor de proiecte la institutii...

Tehnica si echipamente

Suport din partea donatorilor la care pot
apela pentru realizarea activitatilor

©

Sediu/ spatiu stabil unde puteti desfasura
activitati

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mDa m®mNu = Nustiu/nuraspund

3 Denumirea variaza de la tara la tara, dar este o institutie care reprezinta minoritatile etnice din tara respectiva.

Resursele disponibile



6.2. Sursele de finantare

O cincime din respondenti (20,7%) nu au oferit un raspuns la intrebarea Care au fost principalele
3surse de finantare ale organizatiei dumneavoastrd in ultimii 2 ani?, iar 11% au declarat ca nu au avut
finantare in ultimii doi ani, o parte din acestia mentionand ca niciodata nu au avut un buget pentru
activitatile AD/GI, acestea se bazeazd pe activitati de voluntariat. Deci putem conchide c& in jur de o
treime din AD/GI in ultimii doi ani nu au avut surse de finantare pentru activitatile lor.

Principalele surse de finantare a AD/GI le reprezinta contributiile ad-hoc ale membrilor asociatiei/
grupului de initiativa, destinate pentru activitdti concrete (45,1%) si cotizatiile membrilor acestora
(31,7%), urmate de donatii (31,7%). Totusi, in jur de o cincime din GI/AD beneficiaza de fonduri din
administratia publica din tara gazda. Cateva asociatii din diaspora au gestionat proiecte finantate de
organizatii internationale, iar unele au prestat servicii (activitati culturale preponderent), dar au
finantat activitatile si din colectdri de fonduri (Tabelul 4).

Tabelul 4. Care au fost principalele 3 surse de finantare ale organizatiei dumneavoastra in ultimii 2
ani? (va rugam sa mentionati in ordinea cuantumului de finantare)

rélnd réIrI\d rélrl\d Total
nr. nr. nr. nr %

.(qujtribytiile a.d-hoc ale memk?rﬁlcvyr.asociatiei/ grupului de 51 - 5 37 | 451
initiativa, destinate pentru activitati concrete

Cotizatiile membrilor 14 10 2 26 | 317
Donatii 7 9 10 26 | 317
Din fondurile administratiei publice din tara gazda 8 4 5 17 | 20,7
Agentii economici 3 3 5 n | 134
Organizatiile internationale, donatori stréini 4 2 4 10 | 12,2
Colectarea de fonduri 5 4 1 10 12,2
Prestari de servicii 5 2 3 10 12,2
Nu am avut finantare 9 11,0
Nu au raspuns 17 | 20,7

Tn unele tari exista politici nationale si/sau locale de suport financiar pentru sectorul asociativ si/sau
directionat spre minoritati, etnii, grupuri de interese. Asociatiile din diaspora cu statut oficial pot
beneficia de aceste fonduri. Daca acest proces este perceput ca fiind unul birocratic, unii lideri prefera
sa nu apeleze la aceste resurse.

,O datd in an se dau 200 euro care ar putea sd-i aibd Asociatia, dar acolo sunt
atdtea documente de fdcut si pe urma atatea dari de seamd, mai in scurt e foarte
complicat. Dacd ai avut ajutorul acela, 200 euro ei iti dau si 200 tu trebuie sd-i pui, in
asa mod. Adicd sd ardti cd si tu ai ceva si pui si tu in activitatea ta... Noi daca avem 200
euro, ne facem activitatea noastrd si gata.” (11 1A)

Marea majoritate a AD/ Gl atunci cand organizeaza evenimente pentru cetatenii RM aflati in tara
gazda recurg la doua strategii de baza. Prima se refera la estimarea aproximativa a cheltuielilor si
stabilirea unei taxe, care este perceputa prin comercializarea biletelor si/ sau se achita la intrare. lar a
doua se refera la donatii benevole. La aceasta din urma modalitate se recurge preponderent atunci
cand evenimentele sunt organizate intr-un cerc mai restrans sau exista o garantie de acoperire,
asumare a costurilor din partea unor membrii ai asociatiei, antreprenori.
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,La organizarea evenimentelor se facea un buget pentru eveniment, si se impdrtea
cdt va costa asta per persoand, si se spunea. S4 presupunem cd noi organizdm
~Martisorul” la care o sd vind o companie de catering cu mancare, mancarea o sd fie
cdte 10 euro per persoand, plus ne trebuie pentru materiale 12-13 euro sd zicem, si lumea
transfera pe contul personal al meu, al colegului, cine era responsabil sau pldteai o taxd
la intrare.” (121A)

Unele AD/GI care organizeaza evenimente cu un numar mai mare de participanti au mentionat ca
stabilesc anumite parteneriate cu agentii economici, atat din RM, cat sidin strainatate astfel ca acestia
sa-si promoveze produsele In cadrul evenimentelor in functie de domeniul de activitate, fie sa-si
asume o parte din costurile pentru arenda salii, sau organizeaza mici gustari, premii pentru
participanti.

Numarul redus de AD/GI care au beneficiat de finantare din partea organizatiilor internationale,
donatori straini este explicabil prin faptul cd un numar redus de asociatii din diaspora au aplicat
pentru un grant/ finantare din partea unei institutii internationale. Astfel 72,5% din AD/GI nu au
fnaintat niciodata o cerere de finantare, iar 13,8% au aplicat ca solicitant principal si 7,5% in parteneriat
cu alte organizatii.

Figura 14. Organizatia pe care o reprezentati a aplicat pentru un grant/ finantare din partea unei
institutii internationale?
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Opiniile respondentilor vociferate in cadrul studiului calitativ, privind motivele de aplicare redusa
pentru finantarea la diferite proiecte se refera in primul rand la un nivel scazut de cunostinte privind
sursele de finantare, urmat de lipsa abilitatilor si experientelor de accesare de fonduri. Bariere
importante in acest sens sunt si cele legate de constrangerile de timp, dar si cele cu privire la nivelul
scazut de cunoastere a limbii tarii gazda, dar si a limbii engleze.
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VIl. Relatiile de colaborare cu alte

institutii

Pentru AD/GI parteneri frecventi in activitatile lor sunt in primul rand Ambasadele, consulatele RM
in tara gazda care au acumulat un scor de 3,5 (din maxim 5, vezi Tabelul 5) si Administratia Publicd
Locald din tara gazdd cu un scor mediu de 2,8. O treime din liderii AD/Gl au apreciat c& colaboreaza
foarte mult cu Ambasada, consulatele RM si o cincime cu Administratia Publicd Locald din tara
gazdd. O buna colaborare unele AD/ Gl o au si cu mass-media, cu un scor de 2,7, dar acesta avand o
distributie relativ egalg, in jur de o cincime intre punctajul 3 si 4 cu o deviere spre extremitati, 27,6%
au declarat ca nu colaboreaza deloc cu mass-media, iar 14,5% au mentionat ca colaboreaza foarte
mult. BRD a acumulat un scor mediu de 2,3, dar mai mult de o treime (35,5%) din GI/AD au declarat c3
Nnu au colaborat deloc cu aceasta institutie si doar 7,9% ca au colaborat foarte mult. Participantii la
studiu au apreciat ca colaboreaza cel mai putin cu confesiunile, grupurile religioase si cu administratia
publica centrala si locala din RM. De asemenea, o rata scazuta de colaborare este cu ONG-urile din
RM, scorul mediu 1,8 comparativ cu 2,4 inregistrat de ONG-urile din tara gazda. In concluzie, trebuie
sa mentiondm ca AD/ Gl colaboreaza in mare parte mai intens cu institutiile din tara gazda.

Tabelul 5. In ce masura asociatia/ grupul dvs. de initiativa colaboreazi cu urmatoarele institutii?

(Evaluati gradul de colaborare pe o scala de la1la 5, unde 1inseamna — nu am colaborat deloc, iar
5- am colaborat foarte mult.)

foart scor
deloc 2 3 4 e medi
mult u
Administratia Publica Centrala din RM 595% | 24,3% | 122% | 2,7% 1,4%
= ’ ' D70 970 G470 , /70 970
g:zr:ljlanlstratla Publica Centrala din tara 243% | 233% | 164% | 13.7% | 12.3%
22,4
Ambasada, consulatele RM 13,2% 132% | 19,7% cy 31,6%
(o]
Biroul relatii cu diaspora (BRD) 355% | 263% | 19,7% | 105% | 7,9%
Administratia Publica Locala din RM 608% | 176% | 68% | 68% | 81%
g:zr:;gmstratla Publica Locala din tara 274% | 192% | 17.8% | 151% | 20.6% -
Organizatii internationale 54, 7% | 16,0% | 10,7% | 16,0% | 2,7% 2,0
ONG-uri din Republica Moldova 57,5% 151% | 17,8% | 69% | 2, 7%
20,6
ONG-uri din tara gazda 35,6% cy’ 192% | 13,7% | 11,0%
(¢]
g::tfiiiri:|;3rs|.;puu|;|h:ellgloase din tara de 703% | 122% | 54% | 95% | 2,7%

Mass-media 27,6% 19,7% | 19,7% | 18,4% | 14,5%

Agenti economici 41,3% 253% | 18,7% | 9,3% 53%

Liderii AD/GI cu experientd migrationald in tara gazdd au evidentiat ca in relationarea cu
Ambasada/ consulatul RM un rol esential il are factorul uman. Sunt reprezentanti diplomatici deschisi
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JIn ultimii 3 ani relatia noastrd cu ambasada s-a imbundtdtit semnificativ, inainte
nu aveam asa relatii, s-a schimbat atitudinea ambasadei fatd de noi. Totul depinde de
om, ce fel de om este, dacd e deschis sau nu stie cum sd scape de tine.” (51A)

Tn cadrul interviurilor aprofundate, liderii AD/ Gl au mentionat relatiile de prietenie, colaborare,
evenimentele comune realizate cu AD/ Gl ale cetdtenilor RM din alte tari gazda. Aceste colaborari
sunt apreciate ca fiind stimulative in consolidarea organizatiilor din diaspora, dar si formative din
perspectiva preluarii bunelor practici din anumite tari. Evenimentele comune permit identificarea
unor persoane, mentori care i ajuta pe alti cetateni ai RM aflati peste hotare sa se organizeze in
asociatii sau grupuri de initiativa. In cadrul acestor conlucrari deseori apar noi idei de colaborare.

Tn tarile In care minoritatile etnice, asociatiile din diaspora beneficiazd de suport din partea
autoritatilor publice in desfasurarea diferitor evenimente se consolideaza si o cooperare mai intensa
dintre asociatiile din diaspora din diferite tari.

.Noi deja cativa ani la rand colabordm cu niste asociatii, una romaneascd, una din
Macedonia, alta din Bulgaria si ai nostri moldoveni si o parte din Ucraina. Facem un
eveniment o datd in an si se dedicd Mdrtisorului, adicd toate Tdrile Balcanice care au
acest simbol — Mdrtisorul. Colaboradm cu ei, noi facem mdrtisoarele noastre, ei le fac pe
ale lor. Facem un mic program cultural, cineva danseazd, cdntd, spune o poezie,
povesteste o istorie a mdrtisorului si asa mai departe. La sfarsit se face un concurs de
madrtisoare si fiecare etnie alege un madrtisor pentru care se da un premiu.” (111A)

Comunitatile de moldoveni din diferite tari aflate in aceleasi regiuni (UE, Tarile Baltice, Caucaz,
Orientul Mijlociu etc.) colaboreaza intre ele pentru diverse proiecte si activitati culturale.

»Noi am avut foarte bune relatii cu moldovenii de la Riga si Talin, deoarece suntem
in zona aceasta a mdrii Baltice. Veneau si ei la noi prin ospetie, apoi noi mergeam pe la
el, prin proiecte comune fdceam intalniri de Mdrtisor sau alte sdrbdtori si era foarte
frumos, fiindcd intr-un final chiar ne-am imprietenit. Ei veneau cu concertele lor la noi,
apoi noi plecam cu ale noastre. Au fost in jur de doud sau trei intalniri foarte interesante.”
(lider AD, Lituania)

Tn unele tari s-a incercat consolidarea asociatiilor moldovenilor din diaspora care locuiesc n
aceeasi tara, iar cateva continua sa colaboreze, factorul uman fiind esential in acest sens, dar si
contextul din tara gazda. Un exemplu de colaborare a AD este cea a coalitiei ,Plai Natal” (anterior
,Bastina”) din Federatia Rusg, care din spusele memobrilor intruneste peste 21 de AD/GI regionale ale
cetatenilor aflati in Federatia Rusa. Acestea organizeaza evenimente, actiuni comune, isi invita colegii
la activitatile desfasurate individual de catre anumite asociatii din diaspora. Una din activitatile cu
traditie Tn cadrul acestei coalitii este Festivalul Interregional Mdrtisor. ,Anul acesta trebuia sa fie
Editia a 8-a, cu pdrere de rdu din cauza pandemiei nu am reusit sd il organizdm, dar trebuia sd se
tind la Reazan; editia precedentd a fost in orasul Surgut”.

Liderii AD/GI au mentionat ca cele mai mari bariere in interactiunea cu administratia publica din
RM este ca autoritdtile publice nu au suficiente resurse (umane si materiale) pentru a comunica cu
asociatiile diasporei si astfel AD/ Gl nu au suficiente informatii privind oportunitatile de implicare a
diasporei in tara de bastina, dar si faptul cd AD/GI nu au incredere in autoritdtile din RM. Tn acelasi
timp, unele AD/GI recunosc cd organizatiile pe care le reprezinta se confruntd si ei cu anumite
dificultati careisi pun amprenta in colaborarea cu autoritatile publice din RM, cum ar fi: resurse umane
insuficiente, dar si faptul cd AD/GI nu au experienta necesara si competentele relevante in domeniul
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asociativ. Favorurile si/sau presiunile bazate pe criterii politice, coruptia reprezintd de asemenea,
obstacole in colaborarea asociatiilor din diaspora cu administratia publica din RM

Tabelul 6. Care sunt principalele bariere pe care le intampinati atunci cand interactionati cu
administratia publica din RM ? (alegeti principalele 3 bariere)

Irand | llrand | Il rand Total
nr. nr. nr. nr %

Autorltat!le publice nu au sgﬂaentg resurse pentru 622% >3 81% 2 29.7%
a comunica cu asociatiile Diasporei
Nu avem suficiente informatii 36,4% 12 39,4% 13 | 24.2%
AAsoaatla rjoastra/'gvru'pul Fje initiativa nu are 64,0% 16 16,0% 4 | 200%
incredere in autoritatile din RM
Nu avem suficient personal 36,8% 7 36,8% 7 26,3%
Autoritatile nu doresc sa colaboreze cu noi 23,5% 4 58,8% 10 17,7%
Personalul nostru nu areAexperlent.a necesara si 17.7% 2 412% 7 412%
competentele relevante in domeniu
Eéﬁiiéavoru” sau presiuni bazate pe criterii 18,8% 3 438% 7 | 37.5%
gj{gﬁtt';iite un obstacol pentru interactiunea cu 33.3% 4 417% 5 | 250%
ﬁg;z;téatlle din RM nu au incredere in organizatia 33,3% 5 16,7% ] 50,0%

In cadrul studiului calitativ, cu referire la colaborarea cu autoritatile publice din RM cel mai mult s-
a evidentiat politizarea excesiva a acestor relatii — ,relatia este foarte politizatd, eu cred cd diaspora
este manipulatd, dar in aceeasi ordine de idei diaspora trebuie sd fie mai responsabild si sG nu mai
fie un ,mdancadtor” de fonduri”.

Marea majoritate a liderilor AD/GI (72,7%) intervievati apreciaza relatiile cu autoritatile publice din
tara gazda ca fiind bune si foarte bune. Aprecierile sunt mult mai modeste cu referire la relatii bune
si foarte bune cu BRD (45,5%) si cu administratia publica din RM (36,8%). Cu toate acestea o pondere
nesemnificativa au apreciat relatiile ca fiind rele si foarte rele (Figura 14) cu aceste institutii, iar in jur
de o treime le-au apreciat ca fiind asa si asa.

Figura 15. Cum ati aprecia relatiile asociatiei/ grupului de initiativa pe care ofil reprezentati cu...?

Biroul Relatii cu Diaspora (BRD) 18,2% -
Autoritatile publice din tara gazda 29,9%
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Din AD/GI care au mentionat c& colaboreaza cu institutiile vizate au fost rugate s& mentioneze
daca colaboreaza sau nu cu referire la mai multe aspecte (Figura 15). Astfel, pentru toate activitatile
cercetate cea mai intens3 relatie AD/GI le au cu autoritatile din tara gazda. Sapte din zece AD/CI care
colaboreaza cu autoritatile din tara gazda au mentionat ca beneficiaza de suport financiar pentru
implementarea unor programe, proiecte, iar 65,5% au mentionat ca participa la luarea deciziilor si
initiaza unele proiecte comune cu administratia publica din tara gazda.

Cu referire la relatia BRD cu AD/GI, acestea sunt mai putin intense comparativ cu interactiunea
AD/CI cu autoritatile din tara gazda si se axeaza in special pe consultarea AD/GI in anumite probleme
(43,5%) sau solicitarea anumitor servicii, activitati (43,2%). Totusi patru din zece AD/Gl care au colaborat
cu BRD au mentionat ca au initiat proiecte comune (37,8%), iar in jur de o treime (31,8%) au primit
suport financiar din partea BRD. In ceea ce priveste autoritatile publice din RM, relatiile de colaborare
cu AD/GI sunt orientate spre consultarea acestora in elaborarea strategiilor si politicilor (33,3%), dar si
participarea la luarea deciziilor (31%), initierea unor proiecte comune (28,9%) etc. Tns&, ponderea AD/GI
care au beneficiat de suport din partea administratiei publice pentru implementarea unor programe
(exceptie programele BRD) este de doar de 9,1%.

Figura 16. Tipurile de relatii pe care organizatia dvs. le are cu urmatoarele autoritati, cei care au
mentionat ,,DA”
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Cu referire la colaborarea cu agentii economici din tara gazda, AD/Gl au mentionat in primul rand
voluntariatul (33,8%) si initierea unor proiecte comune (32,4%). In jur de o treime (28,4%) au mentionat
ca nu colaboreaza cu agentii economici din tara gazda. Studiul calitativ a constatat ca agentii
economici cu care colaboreazd AD/GI sunt cetatenii RM care si-au deschis afaceri in tara gazda sau
cooperarea se bazeaza pe relatiile personale ale membrilor AD/GI. De asemenea, unii fosti membri ai
asociatiilor, voluntari au initiat/ si-au dezvoltat afacerile, si in limita posibilitatilor ofera suport AD/GI.

Relatiile de colaborare cu alte institutii



Figura 17. Care sunt relatiile de colaborare cu agentii economici din tara gazda? (rdspuns multiplu)
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VIIl. Aprecierea Proiectelor/
Programelor BRD

Programele desfasurate de catre BRD au fost initiate treptat in functie de necesitatile si resursele
disponibile, unele din acestea au deja o istorie de implementare, iar altele sunt abia la inceput de cale.
Mai multe informatii despre acestea pot fi accesate la urmatorul link https:/brd.gov.md/ro/advanced-
page-type/programe. In figura 17 sunt prezentate programele care erau active in 2020, din perspectiva
cunoasterii si participarii comunitatii din diaspora, iar mai jos este prezentata opinia participantilor la
studiu privind aceste programe.

Figura 18. Care din urmatoarele caracteristici reflectd cel mai bine interactiunea dvs. cu proiectele/
programele BRD...
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Zilele Diasporei si Congresul Diasporei sunt cele mai cunoscute programe, evenimente ale BRD-
ului. Sase din zece AD/GI au participat la Zilele diasporei, iar mai mult de jumatate din AD/CI au
participat la Congresul diasporei (Figura 17). Marea majoritate a liderilor intervievati au apreciat ideea,
conceptul acestor programe, dar in diferite contexte mai multi lideri ai AD/GI au sugerat necesitatea
schimbarii modului de desfasurare a acestora, remarcandu-se ca acestea trebuie sa fie evenimente
care sa contribuie la consolidarea diasporei, nu platforme pentru promovarea Guvernului,
politicienilor din RM sau a unor entitati din diaspora.

Caseta. 3 Opinii si sugestii pentru Zilele diasporei si Congresul diasporei

»La congres noi nu avem asa posibilitate sd vorbim de exemplu, sau de a solutiona
probleme; noi ce ascultdm la congres: raporturi guvernamentale, ce s-a fdcut, ce se face,
a fost reusit sau nu. Trebuie de schimbat intr-o modalitate mult mai practicd, sd nu fie
distanta datd: noi suntem guvernul, voi sunteti diaspora. Vd spun asta, deoarece eu
vorbesc cu mai multi lideri: in Italia, Grecia, Federatia Rusd, Siria, lordania, toti spun
acest lucru. La congres nu iti poti expune pdrereq, nu poti spune problema pe care o ai,
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toti asteptdm de la acest congres ceva, dar noi acest ,ceva”nu il primim, si ne intoarcem
intr-un fel acasd dezamagiti.” (51A)

~LAcest congres nu se petrece prea corect, nu prea bine, pornirea trebuie sd fie de la
noi diaspora si nu de la conducere; observatori pot sd fie ca BRD, din guvern dar
intrebdrile trebuie sd vind de la noi, agenda trebuie sd fie alcdtuitd de noi diaspora si
trebuie discutatd, iar apoi realizatd, si deja dupad realizare sa rdspundd fiecare de ceea
ce si-a asumat. Se primeste asa, noi ne-am intd&lnit in 2016, s-a luat o hotdrdre, s-au
discutat oarecare probleme, si in 2018 nimeni nu isi mai aminteste ce a fost in 2016 si

<o

chestia asta nu e logicd.” (101A)

Jlrebuie sad fie ceva mai practic. Se vorbeste mult, dar uneori fard rezultat. De
exemplu cu ia, cum se face desenul, ce semnificd, noi am vdzut si iar am vazut, dar cati
au practicat?! Trebuie sa fie continuitate, sd se asigure unele ateliere, poate chiar si on-
line... Sa fie promovate proiectele realizate in diaspord si cine este interesat sd se aldture
sau/si sd preia bunele practici.” (21A)

S-a accentuat necesitatea ca aceste evenimente sa aiba un caracter de stimulare a colaborarii pe
de o parte cu autoritdtile din RM, pe de alta parte cu alte AD/CI, iar deciziile care se iau in cadrul
congresului sa fie implementate si monitorizate. Din cauza caracterului perceput ca fiind formal al
discutiilor, fara aplicabilitate practica si uneori cu neintelegeri, reglari de conturi intre liderii diferitor
comunitati (mai multi respondenti au vorbit despre conflictele dintre liderii diasporei din Italia) acest
eveniment tinde s& fie evaluat ca neinteresant, chiar neglijat de unii lideri din diaspora. In opinia celor
intervievati, in cadrul acestor evenimente ar trebui sa se evite criticile si divizarea si sa se insiste pe
aspecte constructive, pe schimbari, imbunatatiri, suport reciproc etc.

Un alt aspect vociferat in cadrul interviurilor aprofundate este lipsa de transparenta si inechitatea
in raport cu comunitatile din diaspora, cu referire la gestionarea resurselor pentru rambursarea
costurilor de deplasare, a criteriilor de eligibilitate in acest sens, elaborarea agendei, oferirea spatiului
pentru expunerea opiniilor etc. Unii respondenti considera ca lipsa de transparenta este vina inclusiv
si a membirilor diasporei care reactioneaza impulsiv, cu patos la anumite informatii cu referire la
gestionarea bugetului. Cu toate acestea s-a insistat pe transparenta procesului de finantare a acestor
evenimente, activitati.

.Este divizare intre diaspora din Federatia Rusd si diaspora din alte pdrti: Europa,
SUA si am vdzut cd o parte din ei finanteazd drumul, cazarea, etc, un pic ne-a jignit
lucrul acesta, chiar si ne-am indignat, dar mai apoi am hotdrdt cd e din dorintd proprie
sd participdm la aceste evenimente si cum am participat asa o vom face la fiecare
editie.” (101A)

~LAm fdcut si eu solicitare [de rambursare a costurilor pentru deplasare], dar
niciodatd nu am avut remunerare si tot mi-i interesant care-i chestia: ori la toti, ori
nimd&nui. Care-i privilegiul celui care a primit.. In genere, in primele editii era mai
deschisd treaba, acum in genere s-a inchis toatd informatia. Cred cd sunt atdt de
criticati din punctul acesta de vedere cd se tem si sd respire....” (111A)

Desi mai multi respondenti au remarcat ca resursele de timp si financiare alocate organizarii
Congresului Diasporei ar trebui eficientizate, cativa respondenti au mentionat ca este firesc sa se
investeasca resurse intr-un eveniment de asemenea nivel.

~Mie imi place Congresul pentru cd e un mod de a socializa, de a ne cunoaste, de a
face niste activitati impreund. Imi plac si laboratoarele, sectiile acestea pe diferite
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interese, probleme care se rezolvd. Teoretic imi place, imi place chiar si cum ne primesc
si sdlile celea in care vii si esti primit asa la indltime.” (111A)

Un program bine cunoscut in diaspora este si cel pentru copiii din diaspora ,,DOR”, doar unul din
zece respondenti a declarat ca nu cunoaste nimic despre acest program. Orientarea acestui program
catre copii este apreciat de catre comunitatile de moldoveni din afara tarii. Un sfert din liderii AD/GI
au mentionat c& copiii din comunitatile lor au participat la acest program. In studiul calitativ a fost
inalt apreciat Programul ,DOR” prin activitatile si evenimentele desfasurate. Respondentii care au
copii mici au mentionat ca abia asteapta ca si acestia sa poata participa. Au fost remarcate cateva
ingrijorari si bariere in participare, in special barierele lingvistice a unor copiii din diaspora care s-au
nascut sau se afla de mici in tara gazda, dar si anumite preconceptii privind organizarea
evenimentelor din RM — ,sincer sd fiu eram scepticd sd trimit copilul, baz&dndu-md pe organizarea
proastd de la noi, dar totul a fost la indltime”; ,greu am convins fiica sd participe, dar dupd aceasta
abia astepta urmdtoarea editie”.

Tn jur de o treime din AD/Gl au participat la programul Mdrtisor de acasd, dar o cincime nu cunosc
nimic despre acest program. De mentionat ca exista un interes sporit in diaspora fata de acest
program, mai ales c& o buna parte din AD/GI| desfasoara activitati, evenimente cu acest generic, iar o
parte din acestia nu cunosc ca in cadrul BRD-ului exista un asemenea program. Respondentii sunt
interesati ce presupune acest program si sugereaza ca sa existe anumite evenimente coordonate de
BRD cu genericul Martisor.

Tn jur de un sfert din liderii AD/GI nu cunosc despre programele Diaspora Engagement Hub si
Diaspora Acasd Reuseste ,,DAR 1+3". Programului Diaspora Engagement Hub a fost lansat in 2017
cu scopul de a sustine moldovenii din strainatate in implementarea ideilor lor si de a pune in valoare
capitalul uman al diasporei* n acest context in jur de o treime din AD/ Gl au mentionat ca au
participat la acest program. Unii lideri ai AD au mentionat ca sunt mai multe provocari ale
Programului Diaspora Engagement Hub, incepand de la resursele financiare limitate, resurse putine
oferite pentru a putea realiza ceva cu impact, nerespectarea termenilor de finantare, care afecteaza
programul activitatilor, raportarea complicata — ,iti ofera 2000 de franci, dar parca ai facut proiect de
2 mil. Nu se merita, mai bine identifici alte surse de finantare. O alta provocare este perceptia ca
proiectele sunt oferite pe criterii politice, ,pentru a sustine proprii simpatizanti si membri” sau
bazadndu-se pe relatii personale.

Ponderea celor care au participat la programul Diaspora Acasd Reuseste ,DAR 1+3” este
semnificativ mai mica, fiind de doar 6,5%, dar aceasta in contextul in care primii beneficiari ai
programului au fost in 2020. Obiectivul programului Diaspora Acasd Reuseste ,DAR 1+3" consta in
mobilizarea potentialului uman si financiar din diaspora pentru dezvoltarea socioeconomica locala a
Republicii Moldova.®

Cel mai putin cunoscute in diaspord sunt programele Crdciun cu dor de casd si Guvernul mai
aproape de tine, despre acestea nu cunosc nimic patru din zece lideri ai AD/Gl, a participat la aceste
programe doar unul din zece lideri ai AD/GI, iar ceilalti doar au auzit c3 existd asemenea programe.

Tn cadrul studiului calitativ, au fost cativa lideri ai AD care au mentionat ca au beneficiat de
programul Crdciun cu dor de casd, remarcand ca acest gen de suport este foarte util pentru
fmbunatatirea resurselor materiale ale AD cu simbolistica tarii, obiectelor culturale (costume
nationale), fondului de carte.

X0

“Crdciun cu dor de casd” am participat, am depus si noi o cerere si am primit intr-
adevdr si o colectie de cdrti foarte bund, am primit de Crdciun si costume nationale care
ne-au prins foarte bine fiindcd erau pentru maturi, iar noi aveam doar patru costume

4 https://brd.gov.md/ro/content/diaspora-acasa-reuseste-dar-13
5 https://brd.gov.md/sites/default/files/hg_dar_13_0.pdf
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pentru copii. Am primit foarte multe stegulete si steaguri care la fel ne-au prins foarte
bine, de care chiar am avut nevoie. Noi le-am scris de ce am avut nevoie si ei ne-au
agjutat. Suntem foarte multumiti. (11A)

Persoanele care au beneficiat de careva activitati, servicii in cadrul programului Guvernul mai
aproape de tine le considera ca fiind binevenite, in special In contextul in care nu exista o
reprezentanta diplomatica in regiunea data. Au fost Tnalt apreciate si activitatile on-line, sugerandu-
se ca acestea ar putea fi intensificate, sa fie promovate si desfasurate periodic astfel ca persoanele din
diaspord sa fie informate despre problemele care ii preocupa din prima sursa. Subiectele mentionate
se refera la: situatia privind Acordurile bilaterale in domeniul securitatii sociale; perfectarea actelor
pentru copiii ndscuti in tara gazda; recunoasterea/ procedura de echivalare a unor acte eliberate pe
teritoriu RM (diplome de studii, permise de conducere etc))

Tn cadrul interviurilor aprofundate, in diferite contexte, s-a mentionat ca BRD-ul ar trebui sa-si
revada modalitatea de comunicare, promovare a programele desfasurate astfel ca informatia sa fie
pe de o parte la anumite standarde (structura, concept), iar pe de alta parte sa fie constanta si
atractiva.

.Postdrile lor sunt haotice, nu intotdeauna sunt profesioniste, uneori sunt postari
cu tentd romanticd, in alte zile chestii foarte scurte, birocratice. Mail-urile lor uneori le
primesc, alte ori nu... stiu cd nu le primesc cd md sund altii din diaspord si ma intreabd.
Cred cd ei au o comunicare hibridd, lipsitd de transparentd, nu este toatd informatia
pentru toatd lumea.” (31A)

»Nici nu stiu despre ce este vorba [Guvernul mai aproape de tine]. Nu este
publicitate, nici nu stiu unde sa gdsesc informatia asta. Adicd ar trebui sd fie structuratd
undeva si o informatie, o platformd ceva. Nu numai pagina asta a BRD-ului care este,
dar undeva tu sd accesezi sa vezi mai multd informatie ca omul sa stie. Eu mad uit, vad,
controlez din cand in cand. Mie imi vine Buletin informativ, dar asta e putin.. SG ne
atragd atentia cu informatia. Ca noi suntem implicati in serviciile noastre si nu stam tot
timpul cu ochii pe pagind. Nu am idee cum ar fi putut sd fie, dar poate sd iasd uneori cu
ceva informatie, cu niste live-uri, sG vind cu link-uri, uitati-va este asa proiect, se poate
asa de facut.” (111A)

Liderii AD/ Gl au mentionat ca sunt necesare Programe Culturale, astfel ca oamenii de arta, cultura
din RM sa vina in diaspora si sa promoveze traditiile, cultura noastra. Aceste evenimente ar reprezenta
un liant cu tara de origine si o modalitate de a consolida memobirii diasporei in tara gazda. In tarile
unde diaspora este numeroasa, cum ar fi cea din Italia, dar si alte tari, artistii sunt invitati de catre
reprezentanti ai diasporei care isi asuma organizarea acestor evenimente. In cazul tarilor cu o
comunitate mai mica de moldoveni acest lucru este mai dificil de realizat si liderii AD/ Gl considera ca
ar trebui cel putin cu anumite ocazii, prin rotatie s& existe aceasta interactiune culturald cu RM. AD/CI
sunt dispuse in mare parte sa-si asume cheltuielile din tara gazda pentru oamenii de cultura din RM,
dar solicita ca autoritatile din RM sa asigure aspectele logistice si deplasarea acestora in tara gazda.

LIn ultimii zece ani absolut nu mai avem o relatie culturald cu Moldova, absolut
nimeni nu mai vine aici din Moldova. Cadnd am marcat treizeci de ani, am cerut (de la
Ambasadd, BRD) anul trecut sa vind trei sau patru artisti din Moldova, noi am scris ce le
putem oferi: cazareq, transportul intern, sala o achitdm noi, excursiile le organizdm tot
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noi, doream doar sa ne gjute cu transportul international, dar pand intr-un final nu am
reusit.” (11A)

Marea majoritate a liderilor din diaspora au mentionat ca sunt constienti de faptul ca RM are
resurse limitate pentru a oferi suport AD/GI, iar in acest sens trebuie sa se insiste pe comunicare si
parteneriate reciproc avantajoase din perspectiva valorificarii potentialului diasporei. Unii lideri au
accentuat faptul ca resursele financiare disponibile trebuie valorificate pe de o parte eficient, iar pe de
altd parte s3 beneficieze mai multe AD/GI.

.,De organizat dacd e posibil, eu inteleg cd nu sunt bani, dar mdcar uneori si de
facut niste selectii, dacd anul trecut a fost ajutatd o Asociatie cu Crdciun cu dor de casg,
anul acesta altd asociatie. Adicd sd fie si o selectie si o rotatie in toate activitdtile
acestea. Pentru cd mie mi-ar place ca in fiecare an sG-mi trimitd un artist, dar eu inteleg
cd poate cineva tot vrea.. Eu am senzatia cd uneori se fac selectii asa mai deosebite sau
se promoveazd o asociatie pentru cd eu am facut mereu demersuri pentru Crdciun cu
dor de casd sau pentru Mdrtisorul de acasd, niciodatd nimic nu mis-a trimis, nu am avut
raspuns pozitiv.” (11 1A)

Alti lideri ai AD/GI au vociferat ca este important ca autoritdtile din RM sa aiba o atitudine
respectoasa fata de toti cetatenii sai, inclusiv cei din diaspora care revin temporar in RM. Manifestarea
respectului, comunicarea respectuoasa, oferirea cu deschidere a informatiilor disponibile de catre
functionarii publici sunt actiuni care nu implica costuri financiare. Tn acest sens se considerd c3 ar fi
necesar ca angajatii din serviciile publice sa fie instruiti privind comunicarea cu publicul si sa fie
monitorizata activitatea acestora.

»INoi nu cerem bani, dar moldovencele des imi spun cd se simt tratate gresit cand
revin in Republica Moldova. Cunosc moldovence care nu vor sad se deplaseze acasd,
pentru cd sunt afectate de atitudinea autoritdtilor fatd de ele, chiar si la aeroport, chiar
si la biroul de migratiune cdnd depun actele pentru soti, este o procedurd complicatd
pentru sotii nostri s ajungad in Republica Moldova. Libanezii sunt familisti, ei au valori a
familiei foarte adanci, si ei nu inteleg de ce sotia lui nu se poate deplasa cu el fara
probleme in Republica Moldova sd-si vadd rudele. Libanul este pe lista neagrd a
Moldovei, da sunt probleme de ordin politic, Libanul nu se considerd o tard musulmanad
pentru cd aici trdiesc multe religii si nationalitdti. Consider cd a fost o eroare la nivel
politic.” (51A)

Transmiterea eficientd a informatiei dinspre BRD spre AD/Cl este o necesitate pentru a reusi
implicarea comunitatilor cetdtenilor RM in activitatile desfasurate de BRD. Liderii AD/GI au fost rugati
sa aprecieze cat de des se informeaza referitor la activitatile, programele BRD din diferite surse,
apreciindu-le pe fiecare din acestea. Ce mai frecvent (foarte des si des) utilizate surse de informare
privind activitatile si programele BRD sunt email-ul personal (57,6%) si pagina de facebook a BRD-ului
(50,7%). De remarcat ca pagina de facebook BRD este sursa care a fost accesata de cei mai multi din
respondenti, chiar daca acest lucru se intdampla mai rar (Figura 18), doar unul din zece respondenti a
declarat c& nu a utilizat niciodata aceasta resursa. In cazul celorlalte modalitati de informare ponderea
celor care deloc nu au fost informati, nu au accesat site-ul depaseste o cincime din respondenti
(Figura 18).
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Figura 19. Cat de des va informati referitor la activitatile, programele BRD din urmatoarele surse?
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Tn cadrul interviurilor individuale opiniile fatd de activitatea BRD au fost impartite. Pe de o
parte sunt liderii GI/AD care le sunt foarte recunoscatori BRD-ului pentru activitatile, efortul si
suportul informational oferit, iar pe de alta parte sunt cei care considera ca in formatul acesta de
activitate institutia este ineficientd, ca este mai mult un instrument politic pentru a influenta
diaspora, cd nu este o institutie care reprezinta interesele diasporei. lar unele AD/CI aveau idei
preconcepute, ca BRD este o institutie orientata spre diaspora din UE, opinie expusa de liderii
unor asociatii ale diasporei din Federatia Rus3, dar si de reprezentantii AD/GI din tdri unde se afla
comunitati mai mici de moldoveni.

»Nici nu aveam idee cd as putea de aici sa particip cu diaspora la ceva intruniri. La
acest capdt al lumii nici nu ma gadndeam cd poate fi o legdturd cu RM. Cunosteam
despre diaspora din Italia, Spania cd sunt foarte multi acolo, dar nici nu bdnuiam cda
prin aceastd zond e posibil de facut o legdturd cu ei. PGnd Doamna de la Ambasadd nu
m-a informat despre toate acestea si mi-a propus sa particip si de aici totul s-a inceput.”
(lider Gl, Singapore)

».Noi am avut legdturd numai cu consulatul si gata. M-au gdsit fetele din Liban si
din Siria. Acolo fostele colege de clasd a prietenei mele si cea care trdieste in Siria ele au
discutat si au dat contactele mele. Atunci eu am scris BRD-ului, apoi incet am inceput
sd discutdm. Eu am crezut cd diaspora, biroul doar cu privire la Europa este, nu stiu de
ce, pe undeva am citit si asa s-a intipdrit in cap si gata.” (lider Gl, lordania)

Resursele on-line au sporit semnificativ comunicarea si interactiunea in diaspora intre cetatenii
RM. Tns3, in opinia celor intervievati, aceste oportunitati au fost putin valorificate de catre autoritatile
RM, inclusiv de catre BRD pentru a comunica virtual cu reprezentantii diasporei. Situatia determinata
de pandemia COVID-19 a creat contextul favorabil pentru a valorifica aceste resurse si a oferit
oportunitati de implicare pentru mai multi lideri din diaspora. Desi s-a mentionat ca nu trebuie sa se
renunte la intrunirile fata in fata care reprezinta un mod firesc de interactiunea umanag, trebuie sa se
valorifice instrumentele virtuale pentru a oferi sansa celor care nu pot fi prezenti fizic, din diverse
motive, la anumite evenimente organizate pentru diasporda, cum este de exemplu Congresul
Diasporei.

Aprecierea Proiectelor/ Programelor BRD



Intrunirile tematice on-line, in special cele in grupuri mai restranse cu subiecte clare de discutii, au
fost inalt apreciate de catre reprezentantii din diaspora. Totusi in organizarea acestor evenimente ar
trebui sa se porneasca de la prioritatile diasporei, sa fie bine organizate si sa se desfasoare intr-o
perioada (zi, ora) potrivita pentru reprezentantii diasporei, poate in cateva runde, cu accentele
specifice pentru tarile care difera ca fus orar sau cu inregistrare prealabila pentru cateva optiuni de
program.

~Au mai fost ceva invitatii la niste reuniuni on-line de acesteq, dar orarul nu a fost
niciodatd comod pentru mine, pentru cd eram la serviciu. Ei pun la ora 3-4, cGnd eu sunt
la serviciu, eu nu pot sd stau in timpul serviciului sG vorbesc cu ei, ori sd facd seara, poate
sambadta, poate duminica, cumva asa ca sa avem disponibilitate. Eu eram interesantd
in niste chestiuni care imi pldceau, as fi vrut sd fiu, nici nu pot sa ascult, nemaivorbind
sd zic sieu a mea pdrere sau ceva... Eu inteleg ca cei de acolo nu vor sa facd in momentul
cdnd nu sunt la serviciu, tot inteleg...” (111A)
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IX. Perspective de dezvoltare ale
Asociatiilor din diaspora

Pentru a consolida AD/GI respondentii considera ca sunt necesare:

° Resurse financiare gestionate transparent pentru sustinerea proiectelor AD/GI, inclusiv
activitati de training pentru liderii AD cum ar putea atrage fonduri pentru initiativele, proiectele care
le desfasoara;

° Resurse umane, identificarea si selectarea acestora — exemplu Consiliu al diasporei ca un
organ consultativ pe langa Guvernul RM cu specialisti pe diferite domenii;
. BRD-ul sa devina o institutie reprezentativa, o voce a diasporei in tara.

Principalele recomandari privind dezvoltarea relatiilor BRD cu asociatiile diasporei/ grupurile de
initiativa din afara tarii:

1) Colaborare si comunicare mai activd cu diaspora prin:

° Accent pe informare - comunicare nu doar prin distribuirea informatiilor in mediul online
sau prin email - ,stabilirea unui dialog direct” — sedinte online Tn grupuri mici, comunicare la telefon;
deplasari in tarile gazds;

° Mentori — ,persoand responsabild pentru o anumitd tard, regiune”; ,sd stiu la cine apelez,
cu cine comunic cdnd am intrebdri”;

~Am inceput sd studiez asta [Programul DORY], si nu am gdsit nici doritori, cu toate
cd am incercat sa vorbesc. Poate nu am inteles eu, cand inteleg eu, noi realizGm. As vrea
sd spun cd noi suntem deprinsi sd lucradm cu cineva particular, as dori ca in BRD sd fie o
persoand cu care concret se poate de vorbit si de organizat evenimente, care ar sti
specificul nostru, nuantele noastre.” (101A)

° Raspunsuri prompte la solicitari, indiferent daca pot sau nu fi solutionate solicitarile — ,in
primul rdnd sa ne rdspundd la mesajele din email cdci nu primim absolut nici un feedback”.

2) Sd se diminueze imixtiunea politicului in activitatea BRD

Conducerea BRD a fost pe parcursul anilor o functie politica, iar anuntarea selectarii sefului BRD
prin concurs a fost salutat in diaspora. Desemnarea acestei functii ca fiind electiva a fost insa marcats,
afectata de modalitatea cum s-a desfasurat acest concurs si s-a rasfrans asupra credibilitatii institutiei.
Unii lideri ai AD au remarcat ca trebuie sa se respecte Regulamentul Cancelariei de Stat privind
alegerea sefului BRD pentru a spori increderea in BRD si a avea o echipa profesionista.

LAlegerea conducerii BRD in urma unui concurs transparent, corect, cu un juriu
format din specialisti in domeniul Diaspora, Migratie si Dezvoltare, si fard imixtiunea
factorului politic.” (31A)

,BRD-ul ar fi trebuit sd fie o organizatie apoliticd, criteriile de partid nu ar trebui sG
interving, la cine si ce functie obtine. Membrii ar fi de dorit sd fie tehnocrati, fard carnet
de partid.” (141A)

Perspective de dezvoltare ale Asociatiilor din diaspora



3) Suport financiar pentru activitatea AD/GI - ,buget pentru diaspord”. S-a mentionat, in
mare parte, ca aceste resurse trebuie sa fie orientate spre pastrarea si valorificarea patrimoniului
cultural si promovarea RM in tarile gazda. Din domeniile prioritare pentru finantare:

° asigurarea cu materiale care reprezinta simbolistica tarii: drapele, harti, alte simboluri.

° activitati culturale (concerte, teatru, seri de creatie, sezatori etc.) cu participarea oamenilor
de cultura din RM;

° participarea BRD, delegatiilor din RM la evenimentele culturale importante din Diaspora;

° cadre didactice pentru predarea limbii romane (cursuri de formare, schimb de experients,

delegarea pe perioada scurta a unor cadre didactice in tarile gazda).
4) Evenimente si resurse orientate spre copiii din diaspora

Tn multe institutiile de invatamant din tarile gazda, deseori copiii sunt rugati si prezinte informatii
despre tarile de origine ale parintilor. Sa participe la diferite evenimente culturale, etnice cu accentul
pe traditii si obiceiuri. Crearea resurselor informationale adaptate pentru varsta copiilor si promovarea
acestora va spori nivelul de cunoastere despre tara, dar va reprezenta si un instrument de promovare
a acestuia in tara gazda.

.Fiica mea are zece ani si cdGnd am mers o datd acasd in Moldova i-am cumpdrat
un costum traditional si de fiecare datd cand avem aici Ziua Culturald, este ziua
traditiilor, mereu merge in acel costum la scoald. Aduce mdrtisoare la scoald si
povesteste despre tara noastrd si cultura noastrd. Am primit de la scoald indicatii dacda
as putea pregdti o prezentare despre Republica Moldova sd le povesteascd colegilor
despre tara noastrd.” (41A)

5) Investirea in resursele umane ale BRD-ului - cadre bine pregatite. Sa fie antrenati mai
multi specialisti, angajati care sa poata face fata numarului mare de persoane din diaspora, sa
reactioneze prompt la intrebarile, sugestiile celor din diaspora. Unii respondenti considera ca acestia
ar fi bine sa fie din randul fostilor migranti, altii au relevat ca este important ca angajatilor sa li se ofere
conditii de munca si resurse ca sa-si poata desfasura activitatea.

»Colectivul BRD sd fie format din oameni competenti, de dorit ex-migranti cu
cunostinte si viziuni strategice, orientate spre binele comun.” (141A),Noi suntem multi,
dar BRD-ul sunt cativa oameni. Ei trebuie sd fie bine pregatiti profesional, moral ca sd
poatad raspunde solicitdrilor din diaspord. Cand va fi increderea cd apeldnd la ei vei gdsi
solutii colaborarea se va intensifica.” (171A)

6) Ghidare si suport pentru AD/GI din diaspord care sunt in proces de formare sau la
inceput de cale.

.Consider cd grupurile tinere cu un numdr redus de membri, Thcd sunt
marginalizate si dezavantajate din lipsa inregistrdrii formale. In plus pandemia
blocheazd o serie de activitdti cu publicul, din aceasta cauzd portofoliul de activitdati
pentruinregistrare va fi redus. Ar fi bine ca BRD cel putin sa rdspundd mesajelor noastre,
chiar dacd un suport concret nu este posibil.” (161A)

LSustinerea cu informatii si sfaturi a grupurilor de initiativd care sunt la inceput si
incerca sa promoveze traditiile si valorile de acasd.” (51A)
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7) Promovarea si recunoasterea echitabild AD/GI, din partea autoritdtilor RM, inclusiv
BRD.

Mai multi lideri ai AD/ Gl au mentionat faptul ca autoritatile din RM au o atitudine partinitoare
privind activitatile diferitor asociatii din diaspora. Astfel unele asociatii sunt pe larg promovate, iar
altele ignorate. Tn opinia liderilor asociatiilor ar trebui s fie stabilite conditii, criterii clare dupa care
aceste activitati sa fie evaluate si promovate, sau cel putin sa existe o rotatie prin prezentarea diferitor
organizatii, activitati. De exemplu accesul la buletinul informativ al BRD ar trebui, in opinia acestora,
sa fie asigurat pentru toti cei interesati, dar cu stabilirea unor criterii clare si/ sau s3 li se ofere
oportunitatea tuturor sa se promoveze prin alocarea periodica a spatiului.

.Si cand se fac activitdti, sa fie promovate toate asociatiile [de catre BRD]. De
exemplu, despre o asociatie se spune: iatd uitati-va cd acolo se face. Dar despre o
asociatie care tot face, nu prea vad asa mari dedicatii, chiar si o postare pe Facebook.”
(1mA)

8) Recunoasterea caracterului eterogen al diasporei si adaptarea programelor BRD in
acest sens.

»Copiii sunt deja a treia generatie, noi asteptdm sd ne creascd nepotii. Copiii nu mai
intrd in aceastd zond [programul DOR)], fiindcd sunt maturi. Cu reintoarcerea acasd,
vedeti cd noi nu suntem atat de muilti si deja nici nu suntem la acea varstd cand cineva
sd plece inapoi in tard. Se intorc doar acei care doresc sd stea pe vard in Moldova si de
Crdaciun vin inapoi, dar aceasta nu este o reintoarce deplind in tara de bastind. Acest
proiect nu prea ne implicd pe noi si mereu incerc sd le explic cd noi suntem o alt fel de
diaspord in comparatie cu Italia sau Franta.. Noi nu putem trimite bani si milioane,
fiindcd nu suntem bogati aici, nu avem aceste posibilitdti. Cred cd nici nu ne vom
reintoarce cu traiul in Republica Moldova, dar in schimb noi putem scrie articole, putem
face emisiuni, putem sa editadm carti.” (11A)
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Pentru a fi mai usor de valorificat si inclus in planuri de actiuni, sugestiile si recomandarile liderilor
AD/ Gl, dar si a migrantilor mai putin implicati in aceste forme de organizare, au fost incluse in tabelul

de mai

jos.

Tabelul 7. Obiective si necesitati in consolidarea si dezvoltarea diasporei®

Obiective

Necesitati

Sugestii

Institutii implicate, parteneri

Informare si
Comunicare

Surse si mijloace
diferite de
informare

Intensificarea
comunicarii pe
retelele sociale;
Elaborarea unei
platforme pentru
diaspora, care sa
includa si unele
instrumente
interactive de
comunicare;

Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europe;

Asociatiile din diaspors;

BRD

Transparentd

Publicarea
bugetelor pentru
programele BRD

Planificarea
participativa a
activitatilor, cu
includerea membrilor
diasporei;

Formarea unui
consiliu/ unei comisii
consultative si de
monitorizare, care sa
includa membrii
diasporei.

Asociatiile din diaspors;
BRD;
Finantatorii/ donatorii

RM)

Implicare/
Consultare
(atat din partea
autoritatilor din
RMin
solutionarea
problemelor
diasporei, cat si a
diasporeiin
identificarea
solutiilor pentru
provocarile din

O reprezentanta/
consiliu al
diasporei la nivel
guvernamental

Formarea unui
consiliu functional
(sa existe parghii
legislative privind
mecanismul de
functionare a
acestuia) la nivel
guvernamental

Sporirea
increderii
diasporeiin
autoritatile din
RM

Comunicarea intensa
cu liderii din diaspora,
consultarea si
implicarea membrilor
acestora in luarea
deciziilor;

Asigurarea
Transparentei si
deschiderii spre
colaborare.

Guvern

BRD

Asociatiile din diaspora /
membrii din diaspora care

Servicii
specializate
pentru membrii
diasporei:
e Avocat
e Psiholog

Existenta acestor
servicii pe langa
reprezentantele
diplomatice (gratuit
sau pentru o plata
simbolica)

Guvern;

Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europe;
Ambasadele, consulatele;

6 Aceste recomandari au fost realizate in baza discutiilor cu liderii GI/AD

Perspective de dezvoltare ale Asociatiilor din diaspora




Suport pentru
pdstrarea si
transmiterea
valorilor nationale

Suport didactic;
Cadouri,
stimulente pentru
participantii la
concursurile
tematice;

Ghid de
promovare a tarii
pentru copii

mestesugarit;
Cursuri de formare,
instruire pentru
persoanele cu
anumite abilitati in
acest domeniu;
Resurse on-line
despre RM adaptate
dupa varsta copiilor
din diaspora.

Obiective Necesitati Sugestii Institutii implicate, parteneri
Stabilirea unui
Evaluarea . . " ..
- - mecanism de Finantatorii/ donatorii;
Eficientd programelor o '
’ . monitorizare; BRD
existente
Dansuri;
. Cantice populare;
Profesori; . '
! Ateliere de

Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii;

Mesterii populari;

BRD

Invatarea limbii
romdne

Spatiu pentru
lectii;
Cadre didactice

Studentiide la
filologie, profesori de
limba romana la
stagii, unele AD/GI
sunt deschise sa-si
asume o parte din
costuri.

Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii / Institutii de
fnvatamant;

BRD

Cartografierea si
consolidarea
informatiei
privind cetdtenii
RM care s-au
realizat
profesional in tara
gazdd/ presteazd
anumite servicii

O listd/ bazd de
date cu specialisti
in domeniu (ex.
medici, avocati
etc.) si/sau
antreprenori”’

Prezentarea unei
metodologii, a unor
modalitati
mecanisme
functionale de
consolidare a acestor
informatii;
Campanie de
informare si
sensibilizare a
membrilor din
diaspora.

Includerea acestor
informatii pe tari pe
platforma on-line pe
care intentioneaza sa
o dezvolte BRD.

Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europe;

Asociatiile din diaspors;

BRD

Donatii, ajutor
umanitar din
partea diasporei
pentru cetatenii
RM

Facilitarea
acestui proces

Consultanta din
partea institutiilor
statului privind
procedura/ile de
introducere a unor
bunuri in tara.
/Promovarea
institutiei, persoanei
care presteaza acest
serviciu.

Facilitarea
comunicarii sifsau a
logisticii pe teritoriul
RM.

BRD/

Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europe;

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale/ Directiile
raionale de asistenta sociala

7 Unii lideri AD/GI au incercat s& consolideze aceste informatii, de exemplu Diaspora moldoveneasca in Cipru a

initiat o asemenea lista.
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in contextul preocuparii si grijii autoritatilor RM pentru cetatenii sai aflati in afara tarii, s-a
mentionat necesitatea dezvoltarii mai multor servicii on-line, iar In cazul In care acestea sunt
disponibile sa fie promovate astfel ca sa se cunoasca si in diaspora despre aceste oportunitati. Astfel,
s-a mentionat:

. Necesitatea votului electronic, pentru a evita cozile si a oferi cetatenilor RM dreptul la vot,
indiferent unde se afla acestia;
. Solicitarea on-line a documentelor din arhiva.

»Si o altd problemad este cu arhiva, stiu cd este foarte complicat dacd o persoand
doreste sd isi gdseascd un document in arhiva Nationald a Republicii Moldova. In
principiu tu trebuie sd vii personal, nu se poate face acest lucru la distantd sau prin
postd, toate aceste documente le potilua doar atunci cand vii personal, dar acum vedeti
cd e pandemie si cu atdt mai mult nu poti fi prezent personal. Noi avemn adeverinte de
nastere care au fost acordate in URSS in limba chirilicG si am dori sa le schimbdm ca sa
fie scris in limba romdanad, cum ar fi acest lucru de facut?!” (11A)
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Concluzii

Dorul de tara, necesitatea de socializare in limba materna, dorinta de a pastra si transmite
copiilor valorile nationale, existenta unor abilitati, calificari, pasiuni (cantec, dans, mestesugarit
etc.) Ti determina pe cetatenii RM s3 se consolideze in tarile gazda. In cazul altor persoane, de
obicei cele cu experienta migrationala solicitarile de suport din partea conationalilor, diferite
probleme cu care se confrunta acestia impulsioneaza formarea unor interconexiuni umane
care ulterior s-au transformat in grupuri de initiativa, asociatii. Sunt si grupuri de initiativa care
s-au consolidat in jurul unor idei de a oferi suport cetatenilor RM aflati la munca peste hotare
sau a unor categorii de persoane vulnerabile din RM (copii, varstnici, persoane cu dizabilitati
etc.).

Diaspora RM este specifica ca profil socio-demografic pentru anumite tari de destinatie.
Diaspora RM cu traditie este ih mare parte in fostele tari socialiste, iar membri sunt cu
precadere specialistii care au fost delegati in aceste tari si/ sau femei din RM céséatorite cu
bastinasi din tarile gazda. Diaspora preponderent feminina se atesta si intr-o buna parte din
tarile din Orientul Mijlociu si cele din Caucaz. In Marea Britanie, Tarile de Jos si Franta
asociatiile din diaspora sunt preponderent formate de catre cetateni ai RM tineri, instruiti care
au absolvit institutii de invatamant din tara gazda. In alte cazuri mai intai cetdtenii RM au
plecat la munci necalificate ca ulterior ei si/ sau copiii acestora (ndscutiin RM sau in tara gazda)
sa-si faca studiile in tara gazda si sa presteze munci calificate (cazul celor din Italia, Grecia,
Spania).

Femeile si persoanele din grupul de varsta 25-54 ani sunt mai deschise spre consolidarea
diasporei prin implicarea in calitate de lideri ai grupurilor de initiativa sau a asociatiilor din
diaspora. Marea majoritate a liderilor grupurilor de initiativa/asociatiilor din diaspora au studii
superioare si au o experienta migrationala in tara gazda mai mare de 10 ani. Cele mai multe
organizatii din diaspora au un nucleu de 3-5 persoane care initiaza si organizeaza majoritatea
activitatilor, evenimentelor.

Italia si Federatia Rusa sunt tarile cu cele mai multe grupuri de initiativa, asociatii ale
bastinasilor din RM urmate de t3ri precum SUA, Canada, Franta, Marea Britanie. In ultimii ani
se atesta o conlucrare eficienta dintre grupurile de initiativa, asociatiile din diaspora din
diferite tari in desfasurarea diferitor actiuni/ activitati. Acest tip de colaborare este interesant
si formativ pentru diaspord, iar autoritatile din RM ar trebui sa faciliteze si sa incurajeze
asemenea initiative.

Resursele umane si financiare, oportunitatile, dar si necesitatile grupurilor de initiativa/
asociatiilor din diaspora sunt foarte diferite de la o tara la alta. Acestea pot fi identificate si
prioritizate prin comunicarea si interactiunea intensa si constanta a autoritatilor din RM cu
cetatenii din afara tarii. Este imperios necesar sa se discute cu asociatiile din diaspora atunci
cand sunt planificate activitati, programe destinate acestora.

Decizia de inregistrare oficiala a asociatiei din diaspora este un proces complex, care reflecta
mai multi factori motivationali, cum ar fi: resursele umane; contextul si legislatia tarii gazda;
incurajarea din partea reprezentantilor diplomatici ai RM in tara gazda; problemele personale
cu care s-au confruntat in procesul de adaptare in tara gazda si dorinta de ajuta alte persoane
aflate in situatie similara; existenta unui grup de initiativa si constientizarea ca inregistrarea
oficiala poate aduce anumite beneficii in accesarea unor resurse, participarea si implicarea la
nivel local etc.

Barierele in inregistrarea oficiald a organizatiei/ grupului de initiativa se referd cu precadere
la: birocratie (necesitatea prezentarii unor acte, rapoarte de activitate), dar si ingrijorari privind
lipsa abilitatilor si competentelor pentru gestionarea organizatiei, antrenarea in alte activitati
etc. In cadrul studiului calitativ liderii grupurilor de initiativd/ asociatiilor din diaspora au
mentionat si lipsa de incredere in organizatiile societatii civile, influentata inclusiv de
experientele negative ale unor membri ai grupului de initiativa, atat in RM, cat si in tara gazda.



Principalele domenii de activitate ale asociatiei/grupului de initiativa sunt: culturd, inclusiv
pdastrarea si transmiterea traditiilor si obiceiurilor; educatia, inclusiv studierea limbii romane,
in special pentru copii, dar si protectia drepturilor migrantilor.

Marea majoritate a asociatiilor din diaspora desfasoara activitati, evenimente ocazional
(97,6%), anual (87,3%) cu referire la anumite sarbatori din RM (Craciunul, Martisorul, Ziua Limbii
romane etc.) sau a celor din tara gazda (Festivalul Etniilor sau alte festivaluri specifice; targuri
traditionale; concursuri anuale de dans, muzica etc.). Cu privire la evenimentele saptamanale,
in mare parte acestea sunt orientate spre copiii din comunitatea moldovenilor, acestea includ
lectii de romana, dans popular, ansambluri folclorice etc.

Principalele probleme cu care se confrunta asociatiile din diaspora se refera la: provocari
financiare pentru desfasurarea activitatilor din cadrul proiectelor, fiecare al doilea lider a
mentionat acest aspect; lipsa sediului, mentionat de fiecare al treilea lider ca bariera principala
in activitate, dar alti lideri considera ca acesta nu reprezinta un impediment fiind disponibile
mai mult solutii in acest sens. Alte provocari se refera la comunicarea si cooperarea redusa cu
autoritatile din RM, dar si pasivitatea si lipsa unitatii intre cetatenii RM; comunitatea dispersata
teritorial; suprasolicitarea, orarul de munca al migrantilor originari din RM; lipsa materialelor
cu simbolistica tarii pentru asigurarea vizibilitatii comunitatilor de moldoveni.

Pandemia COVID-19 a periclitat in mare parte initiativele, activitatile asociatiilor din diaspora.
Realizarea acestora in mediul virtual este apreciata ca fiind dificild, au existat totusi cateva
incercari de a transfera unele evenimente de informare si socializare in mediul on-line, de
asemenea au fost organizate unele concursuri pentru copii. De remarcat ca unele asociatii din
diaspora au oferit in perioada pandemica suport informational, logistic si chiar material pentru
conationalii nostri aflati in dificultate in tara gazda.

Cetatenii RM, care la moment nu sunt membri ai asociatiilor din diaspora sunt in mare parte
rezervati in implicare, principalele motive fiind lipsa timpului, stabilirea altor prioritati cu
referire la odihna si petrecerea timpului cu familia. Tns3 existd deschidere spre evenimente
culturale, in special concerte si organizarea sarbatorilor in stil national.

Resursele on-line au facilitat si intensificat comunicarea liderilor grupurilor de initiativa/
asociatilor din diaspora cu persoanele din RM, dar si cu cetatenii aflati in alte tari de destinatie,
inclusiv lideri ai asociatiilor din diaspora din diferite tari. O alta modalitate importata de
informare si comunicare cu ceilalti sunt evenimentele organizate cu ocazia diferitor sarbatori.

Activitatea liderilor din diaspora si a membirilor acestora implicd in mare parte voluntariat. Tn
jur de o treime din grupurile de initiativd/asociatiile din diaspora in ultimii doi ani nu au avut
surse de finantare pentru activitatile lor. Tn acest context principalele surse de finantare a
activitatilor grupurilor de initiativa/ asociatiilor din diaspora o reprezintd contributiile ad-hoc
ale membrilor cotizatiile membrilor acestora, urmate de donatii.

Un numar redus de asociatii din diaspora au aplicat pentru un grant/ finantare din partea unei
institutii internationale. Astfel 72,5% din AD/GI nu au inaintat niciodata o cere de finantare, iar
13,8% au aplicat ca solicitant principal si 7,5% in parteneriat cu alte organizatii. Motivele de
aplicare redusa pentru finantarea la diferite proiecte se refera in primul rand la un nivel scazut
de cunostinte privind sursele de finantare, urmat de lipsa abilitatilor si experientelor de
accesare de fonduri. Bariere importante in acest sens sunt si cele legate de constrangerile de
timp, dar si cele cu privire la nivelul scazut de cunoastere a limbii tarii gazda, dar si a limbii
engleze.

Grupurile de initiativd/asociatiile din diaspora colaboreaza mai intens cu institutiile din tara
gazda. Un partener important si apreciat il reprezinta si Ambasadele, consulatele RM in tara
gazda. Colaborarea cu autoritatile publice din RM este apreciat3 ca fiind la un nivel redus. Tn
cadrul studiului calitativ, cu referire la colaborarea cu autoritatile publice din RM cel mai mult
s-a evidentiat politizarea excesiva a relatiilor cu diaspora.

Cu referire la relatia grupurilor de initiativa/ asociatiilor din diaspora cu BRD, acestea sunt mai
putin intense comparativ cu interactiunea acestora cu autoritatile din tara gazda si se axeaza



in special pe consultarea In anumite probleme (43,5%) sau solicitarea anumitor servicii,
activitati (43,2%), initierea unor proiecte comune (37,8%), iar in jur de o treime din participantii
la studiu (31,8%) au primit suport financiar din partea BRD.

Zilele diasporei si Congresul diasporei sunt cele mai cunoscute programe, evenimente ale
BRD-ului. Opiniile respondentilor privind aceste evenimente sunt impartite, unii respondenti
le considera foarte utile In consolidarea diasporei, iar altii sunt de parere ca ar trebui sa fie
schimbat formatul acestora astfel ca sa fie mai practic, eficient, nu doar declarativ.

Programul pentru copiii din diaspora ,,DOR”, este unul bine cunoscut in diaspora. Orientarea
acestui program catre copii este apreciat de catre comunitatile de moldoveni din afara tarii.
Programul ,DOR” a fost inalt apreciat de cei care cunosc copii din comunitate care au
participat la acest program. Au fost evidentiate utilitatea activitatilor si evenimentele
desfasurate in cadrul acestuia.

Programele Crdaciun cu dor de casd si Guvernul mai aproape de tine sunt mai putin
cunoscute Tn diaspord, despre acestea nu cunosc nimic patru din zece lideri ai AD/GI, a
participat la aceste programe doar unul din zece lideri ai AD/ClI, iar ceilalti doar au auzit ca
exista asemenea programe.

Pentru a imbunatati, consolida relatiile dintre BRD si asociatiile din diaspora, in opinia celor
intervievati este necesara o comunicare si colaborare mai intensa, diminuarea imixtiunii
politicului Tn activitatea BRD; fortificarea resurselor umane din cadrul BRD; recunoasterea
caracterului eterogen al diasporei si adaptarea programelor BRD in acest sens; ghidare si
suport pentru asociatiile din diaspora care sunt in proces de formare; gestionarea eficienta a
resurselor destinate diasporei.

Marea majoritate a liderilor din diaspora au mentionat ca sunt constienti de faptul ca RM are
resurse limitate pentru a oferi suport asociatiilor din diaspora, iar in acest sens trebuie sa se
insiste pe comunicare si parteneriate reciproc avantajoase. Totodata, liderii grupurilor de
initiativd/asociatiilor din diaspord au mentionat cd sunt necesare Programe Culturale, astfel
ca oamenii de arta, cultura din RM sa vina in diaspora si sa promoveze traditiile si cultura
stramoseasca.




AneX§. Asociatiile si grupurile de initiativa din diaspora participante la

studiul cantitativ, denumire, lider si tara de destinatie

Numele organizatiei/ grupului de initiativa

Lider

Tara

Statutul
organizatiei

Moldoveni in Australia

Alexandru
Bibin

Australia

Grup informal,
de interes si/ sau
de ajutor
reciproc

Moldoveni din Belgia

Vasile Cirlig

Belgia

Grup informal,
de interes si/ sau
de ajutor
reciproc

Moldoveni in Belgia - Original

Adriana
Rotaru

Belgia

Grup informal,
de interes si/ sau
de ajutor
reciproc

Fundatia "Besarabski bulgari-98"

Svetlana
Filipova

Bulgaria

Organizatie
inregistrata
oficial

Enfants Bravés

Liuba Sarbu

Canada

Organizatie
inregistrata
oficial

Comunitatea Moldovenilor din Quebec

Ala
Mindicanu

Canada

Organizatie
inregistrata
oficial

Cristina Nacu

Cristina Nacu

Canada

Grup informal,
de interes si/ sau
de ajutor
reciproc

Diaspora moldoveneasca in Cipru

Alexandrina
Stylianou

Cipru

Grup informal,
de interes si/ sau
de ajutor
reciproc

Diaspora Moldovenilor din Coreea

Strungaru
Valeria

Coreea de
Sud

Grup informal,
de interes si/ sau
de ajutor
reciproc

Asociatia Moldovenilor din Danemarca Radacini

Irina
Dicusara

Danemark

Organizatie
inregistrata
oficial

Stela Enachi

Stela Enachi

Estonia

Grup informal,
de interes si/ sau
de ajutor
reciproc

Centrul pentru Sustinerea Tinerilor Moldoveni din
Federatia Rusa

Levsencov
Vladislav

Federatia
Rusa

Organizatie
inregistrata
oficial

Organizatia obsteasca regionala pentru sustinerea
culturii moldovenesti "Rodina" din Lipetsk FR

Stadnitchi
Victor

Federatia
Rusa

Organizatie
inregistrata
oficial

2 n

Organizatia Obsteasca Locala "Centrul Cultural
Moldovenesc "Casa Noastra™

Ciorap
Tatiana

Federatia
Rusa

Organizatie
inregistrata
oficial

MeyHaumoHanbHoe EQNMHCTBO

OenncTosaH
Bacvnuin

Federatia
Rusa

Organizatie
inregistrata
oficial

Organizatia obsteasca regionala ,Uniunea
antreprenorilor gagauzi”

Valcan
Vladimir

Federatia
Rusa

Organizatie
inregistrata
oficial

KocTpoMckas PervioHanbHas obllecTBeHHas
opraHmsaumnsa ,MongaBCckMim LeHTp"

BopopuH
Bnagnmup

Federatia
Rusa

Organizatie
inregistrata
oficial




Statutul

Numele organizatiei/ grupului de initiativa Lider Tara .
’ ’ ’ organizatiei
. Timbalari Prgaf"zat'"?
Papillon dor . Franta inregistrata
Viorica ' L
oficial
Dorin Organizatie
Asociatia pentru Integrarea Migrantilor - AIM - Franta inregistrata
’ ’ Dusciac ' L
i oficial
Organizatie
Pro-diaspora France lon Ciobanu Franta inregistrata
oficial
SMarketoo -primates platforma digitala dedicata Galina Organizatie
Diasporei Moldovenesti care sustine pe cei dragi . Franta inregistrata
< - ' ' Indoitu i L
acasa in Moldova oficial
Alianta pentru Justitie si Drepturile Omului (AJDO) Organizatie
/Alliance pour la Justice et les Droits de 'Homme Petru Mircea Franta inregistrata
(AJDH) oficial
Maria Organizatie
Asociatia Casa Mare . . . Georgia inregistrata
' Simonishvili e
oficial
Ancela Organizatie
Asociatia de prietenie moldo-germana 9 Germania | inregistrata
’ Mutruc L
oficial
Comunitate moldovenilor din Frankfurt “Moldova Buruiana . AOrgaI.'nzatuve
o : Germania | inregistrata
Noastra Tatiana .
oficial
Grup informal,
o s . Olga . de interes si/ sau
Radacini Basarabene NUrnberg ; . Germania . ’
Soltinschi de ajutor
reciproc
Diaconu
Uniunea de prietenie Moldo-Elena “Alexandros Eudochia . prgap|zat|?
. - Svetlana GCrecia inregistrata
Ipsilantis . .
Lisagor oficial
Vergis
Olga
Teatrul de animatie NOI Martinova Grecia Teatru
Efrim
. lordania/ Grup mformal,
) L . Natalia de interes si/ sau
Diaspora Moldovenilor in lordania Jordan . i
Russan de ajutor
(HK3J) :
reciproc
o Olesea Asociatie Tn curs
Moldovan Community in Ireland . Irlanda R -
Stamati de inregistrare
Grup informal,
Mama in.IE Natalia lonel Irlanda de Interes $if sau
de ajutor
reciproc
Grup informal,
Comunitatea moldovenilor din Israel Lilia Golban Israel de Interes sif sau
de ajutor
reciproc
Grup informal,
Metapelet in Israel Tatiana Israel de interes si/ sau
P Shechter de ajutor
reciproc
. Organizatie
Associazione ltalia-Moldova OdV Gian Luca del Italia inregistrata
Marco L
oficial
Veronica Organizatie
Asociatia italo-moldava ,ARCOBALENO" . Italia inregistrata
' Ciubotaru e
oficial
Organizatie
CODRU Denis Darii Italia inregistrata

oficial




Numele organizatiei/ grupului de initiativa

Lider

Tara

Statutul
organizatiei

Asociatia Culturala Vatra Neamului din Milano

Angela Chilat

Italia

Organizatie
inregistrata
oficial

Alianta Romanilor

Andrei Cosoi

Italia

Organizatie
inregistrata
oficial

Asociatia socio-culturala Basarabia

Larisa
Olarescu

Italia

Organizatie
inregistrata
oficial

Asociatia Moldova Doina Como

Parascovia
Rusu

Italia

Organizatie
inregistrata
oficial

AssoMoldave APS

Tatiana
Nogailic

Italia

Organizatie
inregistrata
oficial

Asociatia “ BUSUIOC”

Lilia Tusa

Italia

Organizatie
inregistrata
oficial

Fraternita Mondiale

Oleg Oglinda

Italia

Organizatie
inregistrata
oficial

Vocea Diasporei Vicenza

Cozer
Valentin

Italia

Grup informal,
de interes si/ sau
de ajutor
reciproc

Asociatia de voluntariat moldo-italiana Renasterea

Ludmila
Furtuna

Italia

Organizatie
inregistrata
oficial

Moldoveniin ltalia
https://www.facebook.com/groups/144231788275292
1/

Silvia Budu

Italia

Grup informal,
de interes si/ sau
de ajutor
reciproc

Asociatia moldovenilor din Japonia

Bumbu
Violeta

Japonia

Grup informal,
de interes si/ sau
de ajutor
reciproc

Societatea Culturalda Romana ,DACIA”

Nikolay
Plushkis

Kazahstan

Organizatie
inregistrata
oficial

Moldovan Diaspora (UK)

Dina Railean

Marea
Britanie

Organizatie
inregistrata
oficial

Asociatia Moldo-Britanica 'Vatra'

Diana
Popusoi

Marea
Britanie

Organizatie
inregistrata
oficial

MOLDA.ONLINE

Leonid Falcas

Marea
Britanie

Grup informal,
de interes si/ sau
de ajutor
reciproc

Mamaliga de Varsovia

Teodor Ajder

Polonia

Grup de
consultanta si
editorial
autonom.

Asociatia Culturala a Imigrantilor Moldoveni
MIORITA din Portugalia

Rodica
Gherasim

Portugalia

Organizatie
inregistrata
oficial

Noroc Olanda

Dorina
Baltag

Regatul
Tarilor de
Jos

Organizatie
inregistrata
oficial

ASRM Olanda

Eugen
Gavriluta

Regatul
Tarilor de
Jos

Organizatie
inregistrata
oficial

Asociatia Moldovenilor din Republica Ceha/ Spolek
Moldavan® v Ceské Republice zs.

Daniel Buzu

Republica
Ceha

Organizatie
inregistrata
oficial




Statutul

Numele organizatiei/ grupului de initiativa Lider Tara .
’ ’ ’ organizatiei
Ludmila . Organizatie
. . . . < Republica | . ) o
Asociatia de prietenie moldo-libaneza lvanova- - inregistrata
' - Libaneza L
Tossounian oficial
Lucia Rebublica Organizatie
Asociatia culturala Dacia din Lituania Andrievschi - -Publl inregistrata
’ ; Lituania e
Bartkiene oficial
Asociatia Oamenilor de Afaceri Moldoveni de Alexei A AOrgar.’nzaU?
; X Romania inregistrata
Pretutindeni Repede g
oficial
Federatia Tinerilor Romani de Pretutindeni Eremia Liuba Romania Federatie
Grup informal,
o L . de interes si/ sau
Moldoveni in Singapore Ana Ciochina | Singapore de ajutor
reciproc
Grup informal,
S Popusoi . de interes si/ sau
Moldoveni in Siria o Siria . i
Liliana de ajutor
reciproc
Organizatie
Asociatia Moldovenilor in Cantabria Vladimir Gori Spania inregistrata
oficial
Grup informal,
Moldoveniiin Lloret de Mar Dum|tru Spania de Interes si/ sau
Trifan de ajutor
reciproc
Organizatie
Salvados para Salvar Pavel Costas Spania inregistrata
oficial
Organizatie
Noroc Vasile Grosu Spania inregistrata
oficial
Organizatie
Touching a Life INC Marta lacob SUA inregistrata
oficial
Organizatie
Elena N . T
Moldova AID . SUA inregistrata
Dragalin g
oficial
Grup informal,
. Victor de interes si/ sau
Oregon Trail Grebenscikov SUA de ajutor
reciproc
Organizatie
Romanians of DC Bogdan SUA inregistrata
Banu -
oficial
. . Organizatie
The Moldova Project victoria SUA inregistrata
Morozov e
oficial
. Organizatie
. Irina . N . T o
Gagauzlar Dernegi . . Turcia inregistrata
lusiumbeli g
oficial
Asociatia interraionald a culturii moldovenesti din Yurie . AOrgamza‘guue
N ’ . Ucraina inregistrata
Bucovina Stadniciuc L
oficial
Ole Organizatie
Asociatia Moldovenilor din Ungaria 9 Ungaria inregistrata
’ Damascan

oficial
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